
ĐẢNG BỘ HUYỆN CHƯ SÊ                           ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Chi bộ: Phòng Kinh tế & Hạ tầng 

               Chư Sê, ngày 01 tháng 12 năm 2014 

                                 

BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN 
            (Theo hướng dẫn số 27-HD/BTCTW ngày 25/09/2014 

   của Ban Tổ chức Trung ương) 

 

Họ và tên:  PHẠM VĂN ÂN   Ngày sinh:  06/10/1965 

Chức vụ Đảng:………………………………………………………………………….. 

Chức vụ chính quyền, đoàn thể:    Đội trưởng 

Đơn vị công tác: Đội giao thông công chính huyện Chư Sê. 

Chi bộ: Phòng Kinh tế & Hạ tầng huyện Chư Sê. 

 

I. Ưu điểm, kết quả công tác: 

1. Về tư tưởng chính trị: 

Trung thành với chủ nghĩa Mác-Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi 

mới của Đảng. Kiên định mục tiêu độc lập dân tộc, CNXH thể hiện bằng bản chất và 

việc làm, chấp hành đường lối quan điển chủ trương, nghị quyết của đảng, chính sách 

pháp luật của nhà nước.  

Luôn đấu tranh chống tư tưởng suy thoái về chính trị, tư tưởng đạo đức lối sống 

bảo vệ quyền lợi chính đáng của người lao động. 

Tuyên truyền vận động gia đình và nhân dân thực hiện chủ trương chính sách 

của đảng, nhà nước và của địa phương ban hành. 

Luôn phấn đấu học tập nâng cao về chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, năng lực 

công tác, phát huy vai trò làm chủ khoa học kỹ thuật, lãnh đạo và  điều hành hoàn 

thành nhiệm vụ được giao. 

2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống  

 Bản thân luôn phấn đấu “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”, học tập tấm 

gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

 Tinh thần hợp tác giúp đở đồng nghiệp đấu tranh chống tệ nạn quan liêu, tham 

nhũng, lảng phí. Giữ gìn tư cách, phẩm chất cách mạng. 

 Phát huy tính tiên phong gương mẫu của người đảng viên, chấp hành các quy 

định của trung ương đảng về những điều đảng viên không được làm. 

 Trung thực thẳng thắn giữ gìn đoàn kết của đảng, quan hệ mật thiết với nhân 

dân, giải quyết ổn thỏa giữa cá nhân và tập thể, giữa nghĩa vụ và quyền lợi, công hiến 

và hưởng thụ. 



 Nêu cao tinh thần phê và tự phê bình. Tôn trọng lắng nghe ý kiến của người 

khác, đấu tranh với các biếu hiện  chia rẽ bè phái, làm mất đoàn kết nội bộ.   

3. Thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 

Về thực hiện chức trách và điều hành nhiệm vụ được giao đều hoàn thành tốt. 

Tinh thần sáng tạo trong lao động ý thức trách nhiệm đối với công việc được giao, kết 

quả công việc cơ quan đều hoàn thành chi tiêu. 

Thường xuyên giữ mối liên hệ với cấp ủy đảng cơ sở, gương mẫu thực hiện 

nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 

Tham gia xây dựng tổ chức đảng chính quyền và tổ chức chính trị xã hội ở địa 

phương cũng như cơ quan. 

4.  Về tổ chức kỷ luật: 

Thực hiện đúng theo điều lệ đảng, tuân thủ nghiêm nguyên tắc tập trung dân 

chủ phát huy dân chủ đi đôi với giữ nghiêm kỷ luật trong tổ chức, cơ quan, đơn vị..  

Gương mẫu chấp hành Nghị quyết, Chỉ thị, Quyết định, sự phân công, điều 

động của tổ chức. Thực hiện nề nếp chế độ sinh hoạt đảng, các nội quy, quy chế, quy 

định của tổ chức, cơ quan, đơn vị. Có ý thức tổ chức kỷ luật.  

Nghiêm chỉnh chấp hành chính sách phát luật của nhà nước, các nội quy, quy 

chế của địa phương nơi cư trú cũng như cơ quan đơn vị công tác. 

II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân: 

1. Khuyết điểm, hạn chế: 

Việc nâng cao hiệu quả sử dụng thời gian làm việc của cán bộ công nhân viên 

chức đôi khi chưa quyết liệt  theo chỉ thị số 05/2008 của thủ tướng chính phủ. 

Chưa phát huy hết khả năng về giáo dục chính trị, tư tưởng, đảo đức lối sống ở 

cơ quan đơn vị công tác. 

Công tác phê và tự phê còn co lúc nể nang, chưa thẳng thắn, kiên quyết. 

 2. Nguyên nhân của khuyết điểm, hạn chế trên là: 

Do cơ quan chỉ có một lãnh đạo, mà phải đi xuống cơ sở liên tục và phải thường 

xuyên đi học.   

III. Phương hướng biện pháp khắc phục: 

 Tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành công việc được giao nhiệm vụ. 

Nâng cao nhận thức quyết tâm trong nội bộ đoàn kết nhàm đẩy mạnh công việc của cơ 

quan. 

 Nêu cao ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện cải cách hành chính. Phòng 

chống tham nhũng, lãng phí, phục vụ nhân dân, giải quyết kịp thời các lợi ích chính 

đáng của dân. 



 Xác định chức năng nhiệm vụ rõ rãng của các đồng chí trong cơ quan phát huy 

tính tự chủ của cơ quan. 

 Đẩy mạnh công tác học tập tiếp về khoa học, kỹ thuật, tiếp thu lý luận, chính trị, 

phục vụ công việc được giao, xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức chuẩn về chuyên 

môn, thực hiện tốt chủ trương chính sách của đảng và phát luật của nhà nước. 

VI. Tự nhận mức phân loại chất lượng đảng viên:  

Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

                                                                                     Người viết kiểm điểm 

 

                                                                              

 
 

 

Đánh giá ,phân loại chất lượng đảng viên: 

- Nhận xét, đánh giá của Chi ủy :  

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

- Chi bộ phân loại chất lượng 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................  

- Đảng ủy, Chi ủy cơ sở phân loại chất lượng: 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

                                                             Chư sê ,ngày          tháng        năm 2014    

                                                                                     T/M CHI BỘ 

                                                                                        BÍ THƯ   

 

 

 

 

 

Phạm Văn Ân 



 

ĐẢNG BỘ HUYỆN CHƯ SÊ                           ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Chi bộ: Phòng Kinh tế & Hạ tầng 

               Chư Sê, ngày 01 tháng 12 năm 2014 

                                 

BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN 
            (Theo hướng dẫn số 27-HD/BTCTW ngày 25/09/2014 

   của Ban Tổ chức Trung ương) 

 

Họ và tên:  Đoàn Quang Hải   Ngày sinh:  21/03/1972 

Chức vụ Đảng:………………………………………………………………………….. 

Chức vụ chính quyền, đoàn thể: ……………………………………………………….. 

Đơn vị công tác: Đội giao thông công chính huyện Chư Sê. 

Chi bộ: Phòng Kinh tế & Hạ tầng huyện Chư Sê. 

I. Ưu điểm, kết quả công tác: 

1. Về tư tưởng chính trị: 

Trung thành với chủ nghĩa Mác-Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi 

mới của Đảng. Lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định, xác định rõ tinh thần trách 

nhiệm của mình đối với mọi nhiệm vụ được giao.  

Bản thân và vận động gia đình, nhân dân thực hiện đúng đắn quan điểm, đường 

lối  của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước.  

Kiên quyết đấu tranh bảo vệ quan điểm, đường lối của Đảng và chính sách Pháp 

luật của Nhà nước.  

2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống  

 Luôn trau dồi phẩm chất đạo đức cách mạng; phát huy tính tiên phong, gương 

mẫu của người đảng viên trong mọi lĩnh vực công tác. 

 Có lối sống lành mạnh, giản dị, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, không tham 

ô sách nhiễu vụ lợi cá nhân, luôn đặt lợi ích của tập thể lên trên lợi ích cá nhân.  

Kiên quyết chống tham nhũng tiêu cực. Trung thực, thẳng thắn, xây dựng và giữ 

gìn mối quan hệ đồng chí, đồng nghiệp trong sáng trong đơn vị vì mục tiêu và lợi ích 

chung, đoàn kết giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.   

 Kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện chia rẽ, bè phái gây mất đoàn kết nội 

bộ và trong nhân dân.  

3. Thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 



 Bản thân luôn chấp hành tốt sự phân công của cơ quan, trong công tác cũng như 

trong sinh hoạt tại cơ quan luôn nêu cao tinh thấn trách nhiệm, phấn đấu hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao đạt hiệu quả cao 

 Bản thân được cơ quan giao nhiệm vụ lái xe san thi công duy tu sửa chữa đường 

hư hỏng theo kế hoạch được huyện giao, ngoài ra còn kết hợp với anh em trong cơ 

quan tham gia nhiều công việc khác. 

 Thường xuyên giữ mối liên hệ chặc chẽ với chi ủy nơi đang sinh hoạt, thực hiện 

tốt nhiệm vụ của một công dân nơi cư trú 

4.  Về tổ chức kỷ luật: 

Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy dân chủ đi đôi với giữ 

nghiêm kỷ luật trong tổ chức, cơ quan, đơn vị.  

Bản thân và gia đình luôn chấp hành tốt các chủ trương đường lối, chính sách 

của đảng và phát luật của nhà nước. 

II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân: 

1. Khuyết điểm, hạn chế: 

 Bản thân được cơ quan giao nhiệm vụ lái xe san: Trong công tác bảo dưỡng sửa 

chữa xe còn hạn chế 

2. Nguyên nhân của khuyết điểm, hạn chế trên là: 

Do nghiệp vụ về sửa chữa xe còn hạn chế.   

III. Phương hướng biện pháp khắc phục: 

 Trong công việc bản thân rút ra kinh nghiệm và sẽ khắc phục khuyết điểm trong 

năm 2015 tới bằng cách học hỏi kinh nghiệm ở các đồng nghiệp trong và ngoài đơn vị. 

VI. Tự nhận mức phân loại chất lượng đảng viên:  

Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

                                                                                     Người viết kiểm điểm 

 

                                                                              

 

 
 

 

 

 

 

Đoàn Quang Hải 

 



Đánh giá ,phân loại chất lượng đảng viên: 

- Nhận xét, đánh giá của Chi ủy :  

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

- Chi bộ phân loại chất lượng 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................  

- Đảng ủy, Chi ủy cơ sở phân loại chất lượng: 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

                                                             Chư sê ,ngày          tháng        năm 2014    

                                                                                     T/M CHI BỘ 

                                                                                        BÍ THƯ   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                             

ĐẢNG BỘ HUYỆN CHƯ SÊ                           ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Chi bộ: Phòng Kinh tế & Hạ tầng 

               Chư Sê, ngày 01 tháng 12 năm 2014 

                                 

BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN 
            (Theo hướng dẫn số 27-HD/BTCTW ngày 25/09/2014 

   của Ban Tổ chức Trung ương) 

 

Họ và tên:  Nguyễn Thị Ngọc Diệp   Ngày sinh:  27/12/1986 

Chức vụ Đảng:………………………………………………………………………….. 

Chức vụ chính quyền, đoàn thể: ……………………………………………………….. 

Đơn vị công tác: Đội giao thông công chính huyện Chư Sê. 

Chi bộ: Phòng Kinh tế & Hạ tầng huyện Chư Sê. 

 

I. Ưu điểm, kết quả công tác: 

1. Về tư tưởng chính trị: 

Trung thành với chủ nghĩa Mác-Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi 

mới của Đảng. Lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định, xác định rõ tinh thần trách 

nhiệm của mình đối với mọi nhiệm vụ được giao.  

Bản thân và vận động gia đình, nhân dân thực hiện đúng đắn quan điểm, đường 

lối  của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước.  

Kiên quyết đấu tranh bảo vệ quan điểm, đường lối của Đảng và chính sách Pháp 

luật của Nhà nước.  

Thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 

Minh” Có ý thức tự lực, tự cường, sống có lý tưởng, có đạo đức, kỷ luật kỷ cương xã 

hội, phê phán những hành động vi phạm quyền  làm chủ của nhân dân, những hành vi 

lợi dụng dân chủ để gây rối. 

2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống  

 Luôn trau dồi phẩm chất đạo đức cách mạng; phát huy tính tiên phong, gương 

mẫu của người đảng viên trong mọi lĩnh vực công tác. 

 Có lối sống lành mạnh, giản dị, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, không tham 

ô sách nhiễu vụ lợi cá nhân, luôn đặt lợi ích của tập thể lên trên lợi ích cá nhân.  



Kiên quyết chống tham nhũng tiêu cực. Trung thực, thẳng thắn, xây dựng và giữ 

gìn mối quan hệ đồng chí, đồng nghiệp trong sáng trong đơn vị vì mục tiêu và lợi ích 

chung, đoàn kết giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.  

 Phát huy tinh thần phê và tự phê. Thực hiện qui chế dân chủ mọi lúc mọi nơi, 

tôn trọng phát huy quyền làm chủ của mọi người.  

 Kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện chia rẽ, bè phái gây mất đoàn kết nội 

bộ và trong nhân dân.  

3. Thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 

Có ý thức trách nhiệm, tinh thần sáng tạo trong lao động, học tập, công tác  

Gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 

Tham gia xây dựng tổ chức đảng, chính quyền, các tổ chức chính trị - xã hội ở 

địa phương, cơ quan, đơn vị 

 Ý thức trách nhiệm và tinh thần phục vụ nhân dân 

 Tham gia công tác hoạt động trong đơn vị theo đúng qui chế tổ chức; đúng 

nguyên tắc chế độ đã ban hành. Sử dụng đúng mục đích, tiết kiệm hiệu quả tài sản; tôn 

trọng, bảo vệ, giữ gìn tài sản công.  

Phối hợp tốt  với cơ quan có liên quan đế giai quyết công việc kịp thời và đúng 

quy định 

Giải quyết công việc đúng thời hạn, Thường xuyên tham mưu cho lãnh đạo về 

vấn đề thuộc chuyên môn của mình. Thông tin báo cáo đúng qui định kịp thời, đầy đủ, 

chính xác, trung thực. 

4.  Về tổ chức kỷ luật: 

Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy dân chủ đi đôi với giữ 

nghiêm kỷ luật trong tổ chức, cơ quan, đơn vị.  

Gương mẫu chấp hành Nghị quyết, Chỉ thị, Quyết định, sự phân công, điều 

động của tổ chức. Thực hiện nề nếp chế độ sinh hoạt đảng, các nội quy, quy chế, quy 

định của tổ chức, cơ quan, đơn vị. Có ý thức tổ chức kỷ luật.  

Chấp hành nghiêm các qui định của Pháp lệnh cán bộ Viên chức. Thực hiện ý 

kiến chỉ đạo của cấp trên theo đúng nguyên tắc chế độ đã được ban hành. 

II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân: 

1. Khuyết điểm, hạn chế: 

Thực hiện viết sổ tay làm theo gương Bác có nội dung chưa cụ thể chi tiết. 

Sắp xếp thời gian giải quyêt công việc chưa khoa học; 

Chấp hành chưa đúng giờ, có lúc còn đi làm muộn; 

Tinh thần phê bình và tự phê bình còn chưa cao 



 2. Nguyên nhân của khuyết điểm, hạn chế trên là: 

Do đang kiêm nhiệm kế toán nhiều đơn vị nên việc sắp xếp thời gian chưa khoa 

học.  

Bản thân còn đang nuôi con nhỏ nên nhiều lúc còn đi muộn. 

Chưa mạnh dạn, còn rụt rè trong việc tham gia đóng góp ý kiến.   

III. Phương hướng biện pháp khắc phục: 

Thực hiện viết sổ tay làm theo gương Bác có nội dung sát với thực tiễn công 

việc, nội dung đăng ký rõ ràng cụ thể; Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức Hồ Chí Minh; 

Thực hiện nghiêm túc giờ giấc làm việc. Đảm bảo đúng thời gian; 

Luôn vận dụng và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào trong thực 

tiễn; 

VI. Tự nhận mức phân loại chất lượng đảng viên:  

Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

                                                                                     Người viết kiểm điểm 

 

                                                                              

 
 

 

Đánh giá ,phân loại chất lượng đảng viên: 

- Nhận xét, đánh giá của Chi ủy :  

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

- Chi bộ phân loại chất lượng 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................  

- Đảng ủy, Chi ủy cơ sở phân loại chất lượng: 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

                                                             Chư sê ,ngày          tháng        năm 2014    

                                                                                     T/M CHI BỘ 

Đoàn Quang Hải 



                                                                                        BÍ THƯ   

 


