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KẾ  OẠC  

Về  â g ca  c ỉ số  ă g   c c    tra   (DDC )  ăm 2022 

 và trong thời gia  tiế  t e  

T ực  iện kế  oạc  số 68/K -UBND n    10/02/2022 về việc t ực  iện 

n iệm vụ v   iải p  p cải t iện môi trườn  kin  do n  nân  c o năn  lực cạn  

tr n  trên đị  b n  u ện; 

UBND xã Ia Hrú ban hành Kế hoạch nâng cao chỉ s  năng lực cạnh tranh 

(DDCI) năm 2022 và trong thời gian tiếp theo, cụ thể như sau  

I. MỤC   ÊU, YÊU CẦU: 

1. Mục tiêu: 

 - Tăng cường xây dựng, tạo lập môi trường kinh doanh và đầu tư của xã 

thực sự thông thoáng, minh bạch và thuận lợi nhằm thu hút sự tham gia đầu tư, 

sản xuất kinh doanh của mọi thành phần kinh tế trên địa bàn xã; 

- Đẩy mạnh cải cách thú tục hành chính, điều chỉnh, sửa đổi, ban hành 

hoặc đề xuất điều chỉnh, sửa đổi, ban hành mới những cơ chế, chính sách cần 

thiết và phù hợp, th ng nhất và đồng bộ thực thi hành động trong bộ máy chính 

quyền của xã nhằm cải thiện chất lượng điều hành kinh tế, nâng cao chỉ s  năng 

lực cạnh tranh của xã trong năm 2022 và các năm tiếp theo; 

- Quyết tâm cải thiện những chỉ s  thành phần có ảnh hưởng lớn đến kết 

quả chung xếp hạng DDCI của xã, các chỉ s  thành phần còn thấp; đồng thời, 

đảm bảo sự phát triến kinh tế - xã hội bền vững của xã trong thời gian tới. Ưu 

tiên tập trung thực hiện các giải pháp cụ thể, phù hợp tình hình thực tế địa 

phương để cải thiện và tăng điểm cả 8 chỉ s  thành phần so với năm 2021. 

- Đơn giản hóa công khai, minh bạch thủ tục hành chính, đẩy mạnh rút 

ngắn thời gian giải quyết thủ tục hành chính. 

2. Yêu cầu: 

- Tập trung triến khai cho cán bộ công chức nắm và hiểu rõ việc đánh giá 

và các biện pháp cải thiện các chỉ s  thành phần DDCI và các chỉ tiêu liên quan 

đến nhiệm vụ của ngành, địa phương mình theo dõi, quản lý; đồng thời, tổ chức 

đánh giá kêt quả thực hiện chỉ sổ thành phân theo định kỳ quý I, II, III, năm 

trong lĩnh vực liên quan nhằm đề ra các giải pháp khắc phục, bổ sung kịp thời 

vào nhiệm vụ công tác của ngành, địa phương trong năm 2022 và các năm tiếp 

theo; 

-  Xây dựng cơ chế đánh giá cán bộ, công chức tương ứng với việc hoàn 

thành nhiệm vụ được giao, đánh giá hiệu quả thực hiện công việc của cán bộ, 

công chức. Kết quả thực hiện công việc này nên được công khai trong nội bộ cơ 

quan và là cơ sở để thực hiện công tác đánh giá cu i năm 

II. N   M  Ụ,   Ả  P ÁP   ỰC    N 
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1. N iệm vụ, giải   á  c u g: 

-  ối với các c ỉ số  iê  qua   í   mi   b c  

+ Công khai các chủ trương, chính sách, điêu kiện và tiêu chí đê các doanh 

nghiệp, hộ kinh doanh và chủ đầu tư tiếp cận nguồn lực của nhà nước như danh 

mục kêu gọi đầu tư, việc phân bổ nguồn v n hỗ trợ, quy trình, thủ tục về đầu tư, 

các khu quy hoạch, nhất là các các công trình dự án đầu tư xây dựng .... 

+ Nâng cao hiệu quả hoạt động, nội dung thông tin trên cổng thông tin điện 

tử của huyện, đảm bảo đầy đủ các thông tin bắt buộc theo quy định và các thông 

tin có liên quan đến lợi thế cạnh tranh, đầu tư, doanh nghiệp. 

-  ối với các c ỉ số  í    ă g đ  g: 

+ Cải thiện chỉ s  chủ động giải quyết hoặc kiến nghị cấp có thẩm quyền 

giải quyết bằng cách chủ động hon trong việc tham mưu, giải quyết các kiến 

nghị, vướng mắc của doanh nghiệp. 

+ Quan tâm, chú trọng đến công tác tiếp dân. Duy trì s  điện thoại đường 

dây nóng để tiếp nhận và xử lý thông tin phản ánh liên quan đến quản lý nhà 

nước công khai trên trang thông tin điện tử, các phương tiện thông tin đại chúng, 

trụ sở các cơ quan, đơn vị. Tiếp nhận, xừ lý các phản ánh, kiến nghị của cá nhân, 

tổ chức trong thực hiện các thủ tục hành chính theo thẩm quyền quy định. 

-  ối với các c ỉ số  iê  qua  C i   í t ời gia : 

+ Thực hiện nghiêm các quy định về kiểm soát thù tục hành chính. Thường 

xuyên rà soát thủ tục hành chính đang thực hiện trên địa bàn, để kịp thời sửa đổi, 

bổ sung hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung phù hợp với 

tình hình thực tế. 

+ Chủ động b  trí, sắp xếp cán bộ có năng lực chuyên môn, có kỹ năng 

giao tiếp, nhiệt tình, có trách nhiệm trong tiếp nhận, xử lý hồ sơ, thủ tục hành 

chính. 

+ Thực hiện có hiệu quả cơ chế một cửa, một cửa liên thông và ứng dụng 

mạnh mẽ công nghệ thông tin trong giải quyết thủ tục hành chính. Hỗ trợ doanh 

nghiệp và cộng đồng dân cư trong ứng dụng công nghệ thông tin, tăng cường 

hoạt động thương mại điện tử; Triển khai t t dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 

4 qua Bưu điện xã. 

-  ối với các c ỉ số C i   í k ô g c í   t ức: 

+ Thực hiện t t công tác giám sát, kiểm tra CBCC khi thực hiện công vụ 

nhằm phát hiện, ngăn chặn kịp thời các trường hợp nhũng nhiễu, hạch sách 

người dân và ngăn ngừa, xử lý triệt để các hành vi tham nhũng, lãng phí. 

+ Nâng cao phẩm chất đạo đức, năng lực, đề cao trách nhiệm, ý thức pháp 

luật, châp hành kỷ luật, kỷ cương của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

trong thực hiện nhiệm vụ, phục vụ nhân dân và doanh nghiệp. 

-  ối với các c ỉ số C    tra   bì   đẳ g: 

+ Cụ thể hóa bằng giải pháp thiết thực nhằm hỗ trợ phát triển cho các 

doanh nghiệp vừa và nhỏ trên địa bàn xã. Tăng cường khả năng tiếp cận nguồn 

v n tín dụng và huy động các nguồn lực hỗ trợ tài chính; hỗ trợ tháo gõ khó 
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khăn về mặt bằng sản xuất. 

+ Ph i hợp để hỗ trợ các nhà đầu tư trong công tác bồi thường, hỗ trợ, giải 

phóng mặt bằng để có mặt bằng đầu tư sản xuất, kinh doanh. 

-  ối với các c ỉ số  ỗ trợ d a    g iệ : 

+ Triển khai cung cấp Dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4 theo Lộ trình 

của Ủy ban nhân dân tỉnh, huyện. 

+ Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết hồ sơ thủ tục 

hành chính cho người dân, doanh nghiệp. 

-   iết c ế   á   ý: 

+ Tăng cường hoạt động kiểm soát TTHC; đôn đ c, hướng dẫn các ban 

ngành thuộc UBND xã thực hiện công khai quy trình giải quyết TTHC, nhằm 

tạo điều kiện cho doanh nghiệp, nhà đầu tư dễ dàng tiếp nhận đất đai đầu tư có 

sử dụng đất. 

+ Ph i hợp t t với các ban ngành, đoàn thể xã trong công tác tiếp dân; 

công khai s  điện thoại, lịch tiếp công dân... 

+ Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến các văn bản pháp luật có liên quan đến 

các lĩnh vực đầu tư, kinh doanh cho cộng đồng doanh nghiệp. Chủ động kiểm 

tra, rà soát, hệ th ng hóa các văn bản quy phạm do cấp có thẩm quyền ban hành, 

nhất là các văn bản liên quan đến lĩnh vực thuế, phí, lệ phí, tài chính, lao động, 

đầu tư, doanh nghiệp để tham mưu xử lý cho phù hợp. 

- C ỉ số  ai trò  gười đứ g đầu: 

+ Tập trung quán triệt cho công chức, viên chức thuộc quyền về tinh thần, 

thái độ phục vụ doanh nghiệp. Hàng năm, kiểm tra kết quả thực hiện ở một s  

cơ quan, đơn vị và đánh giá trách nhiệm người đứng đầu. 

+ Xây dựng công khai quy trình giải quyết TTHC để doanh nghiệp tiếp 

cận thuận lợi, đầy đủ, kịp thời... Công khai minh bạch, đầy đủ, kịp thời các cơ 

chế, chính sách liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của UBND xã trên cổng 

thông tin điện tử của xã. Đặc biệt, đ i với lĩnh vực đất đai, thực hiện công khai 

minh bạch quy trình, thủ tục liên quan đến lĩnh vực đất đai, tạo điều kiện thuận 

lợi nhất cho các doanh nghiệp, nhà đầu tư dễ dàng tiếp cận đất đai khi thực hiện 

dự án đầu tư có sử dụng đất. 

+ Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; chấn chỉnh lề l i, tác phong 

làm việc; nâng cao trách nhiệm trong thực thi công vụ của cán bộ, đảng viên, xử 

lý nghiêm các trường hợp lợi dụng, lạm dụng việc thanh tra, kiểm tra để sách 

nhiễu, gây khó khăn, phiền hà cho doanh nghiệp. 

2. N iệm vụ, giải   á  cụ t ể: 

2.1. Lã   đ   UBND xã 

- Nâng cao hơn nữa vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn 

vị. Tăng cường kiểm tra, rà soát các bộ phận trực thuộc, CBCC quản lý và ngăn 

ngừa hành vi nhũng nhiễu, gây khó khăn cho doanh nghiệp. Quan tâm đặc biệt 

đến việc giáo dục ý thức trách nhiệm, đạo đức công vụ của cán bộ công viên 

chức, đặc biệt là bộ phận tiếp xúc trực tiếp với doanh nghiệp; thể hiện phong 
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cách phục vụ nhân dân. 

- Tăng cường sự ph i hợp chặt chẽ, thường xuyên giữa các bộ phận liên 

quan trong thời gian tới để góp phần nâng cao chỉ s  DDCI. Nâng cao hiệu quả, 

hiệu lực điều hành của bộ máy chính quyền các cấp, đảm bảo hiệu quả, hiệu lực 

và thông su t 

- Thường xuyên gặp gỡ, trao đổi sớm phát hiện những khó khăn, vướng 

mắc của doanh nghiệp và hộ kinh doanh trên địa bàn xã; nắm bắt yêu cầu, 

nguyện vọng mà doanh nghiệp đang thực sự cần và bức xúc từ đó tham mưu đề 

xuất với cơ quan cấp trên để có cơ chế giải quyết các vướng mắc cho doanh 

nghiệp hoạt động. 

2.2. Cô g c ức  ài c í  - Kế t á  xã: 

- Thực hiện nghiêm túc việc công khai dự toán ngân sách, quyết toán ngân 

sách hàng năm nhất là các công trình đầu tư xây dựng cơ bản, công b  công khai 

TTHC theo đúng quy định, tiếp tục triển khai dịch vụ công mức độ 3, 4 theo lộ 

trình đã được UBND tỉnh phê duyệt. 

- Chủ động ph i hợp Văn hóa Thông tin xã đăng tải các thông tin liên 

quan doanh nghiệp (dự  n kêu  ọi đầu tư  qu  địn  qu  trìn  tiếp n ận đầu tư  

t ôn  tin kỉn  tế - xã  ội ...) theo quy định. 

- Công khai các dự án đầu tư xây dựng cơ bản và trên địa bàn xã lên cổng 

thông tin điện tử và niêm yết công khai tại trụ sở UBND xã. 

2.3. Cô g c ức  ă    ò g t ố g kê xã: 

- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch cải cách hành chính 

nhà nước theo hướng xây dựng chính quyền kiến tạo và phục vụ. Nâng cao chỉ 

sổ cải cách hành chính và Chỉ s  hài lòng cùa người dân, tổ chức đổi với sự 

phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước. 

- Chú trọng công tác cải cách hành chính gắn với cải thiện môi trường đầu 

tư, kinh doanh, nâng cao chỉ s  năng lực cạnh tranh và sự hài lòng của người 

dân, doanh nghiệp trong giải quyết các công việc liên quan đến thủ tục hành 

chính. 

- Đôi mới công tác đào tạo, bồi dường cán bộ, công chức, viên chức theo 

hướng nâng cao năng lực thực thi công vụ. Thực hiện hiệu quả công tác cải cách 

chế độ công vụ, công chức. 

2.4. Cô g c ức  ịa chính-  ây d  g xã: 

- Công khai các thông tin về quy hoạch, kế hoạch sừ dụng đất, đồng thời 

ph i hợp công khai, giới thiệu quỹ đất sạch trên trang Cổng thông tin điện tử của 

xã. 

- Tham mưu UBND xã b  trí quỹ đất, đưa vào kế hoạch sử dụng đất hàng 

năm để nhà đầu tư thực hiện các dự án nếu thực hiện đầu tư ngoài khu, cụm 

công nghiệp. 

- Tập trung đẩy nhanh tiến độ, sớm hoàn tất công tác cấp giấy chứng nhận 

quyền sử dụng đất lần đầu đ i với tổ chức, hộ gia đình cá nhân để người sử dụng 

đất được thực hiện đầy đủ các quyền theo quy định pháp luật đất đai. 
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- Thực hiện rà soát TTHC thuộc thẩm quyền, đề xuất rút ngắn thời gian 

giải quyết, giảm s  lượng, thành phần hồ sơ không cần thiết để tạo thuận lợi cho 

người dân, doanh nghiệp, đặc biệt là thủ tục hành chính cấp giấy chứng nhận 

quyền sử dụng đất. 

2.5. Cô g c ức La  đ  g,   ươ g bi   và xã   i xã: 

Thực hiện t t công tác giải quyết việc làm, đào tạo nghề; chủ động thông 

báo, thông tin về ngày hội việc làm và cơ hội việc làm cho các người lao động 

trên địa bàn huyện, xã cho người dân nắm bắt. Thường xuyên rà soát, nắm bắt 

nhu cầu lao động của doanh nghiệp trên địa bàn để kịp thời cung cấp, giới thiệu 

lao động đến doanh nghiệp. 

2.6. Cô g c ức  ă   óa - Thông tin xã: 

Thường xuyên cập nhật, thông tin và tuyên truyền về những nội dung 

trong nâng cao chỉ s  năng lực cạnh tranh đê cộng đồng các doanh nghiệp và 

người dân hiếu, tích cực hưởng ứng. 

- Tăng cường công tác tuyên truyền về cải thiện môi trường đầu tư, nâng cao 

năng lực cạnh tranh cấp huyện. Công tác tuyên truyền phải được thực hiện thường 

xuyên, liên tục, nghiêm túc, gắn với nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị. 

- Công khai, minh bạch hóa thông tin cho tổ chức, doanh nghiệp; tạo điều 

kiện thuận lợi cho cộng đồng doanh nghiệp tiếp cận thông tin để hiểu rõ hơn các 

chiến lược, định hướng và kế hoạch đầu tư phát triển của huyện; công khai quy 

hoạch, kê hoạch sử dụng đât, quy hoạch xây dựng, các quy hoạch ngành, lĩnh 

vực, các dự án, danh mục kêu gọi đầu tư; công khai, minh bạch các chính sách 

ưu đãi đầu tư, khoản phí, lệ phí...; tạo sự bình đẳng giừa các doanh nghiệp trong 

việc tiếp cận và áp dụng các chính sách ưu đãi đầu tư trên địa bàn huyện. 

2.7. Cô g c ức  ư   á  xã: 

- Tăng cường hiệu quả thực hiện cơ chế liên thông trong thực hiện các thủ 

tục hành chính về công chứng và các loại phí, lệ phí có liên quan. Thực hiện 

công khai minh bạch các thủ tục hành chính. 

- Đẩy mạnh các hoạt động truyền thông hỗ trợ công tác kiểm soát thủ tục 

hành chính; rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính; đề xuất bãi bỏ những quy 

định không còn phù hợp. 

- Đẩy mạnh công tác hồ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, nâng cao nhận thức 

cho doanh nghiệp. Tuyên truyền khi có thay đổi về Luật nhằm nâng cao hiểu 

biết, quảng bá sâu rộng đển doanh nghiệp. 

2.8. Công an xã: 

- Hướng dẫn các doanh nghiệp, hộ kinh doanh các thủ tục về phòng cháy, 

chữa cháy và điều kiện an ninh trật tự theo thẩm quyền. Đảm bảo an ninh trật tự, 

tạo môi trường ổn định, tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức, cá nhân, doanh 

nghiệp đứng chân trên địa bàn xã sản xuất, kinh doanh, không hình sự hóa các 

quan hệ kinh tế. 

- Tăng cường năng lực điều tra, phát hiện các hành vi vi phạm pháp luật 

có liên quan đến doanh nghiệp. Cải tiến quy trình điều tra, khởi tổ các vụ án liên 
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quan đến doanh nghiệp theo hướng nhanh chóng, công khai và chính xác. Giảm 

thời gian giải quyết thủ tục hành chính tập trung chủ yếu vào các lĩnh vực sau  

Đăng ký quản lý cư trú, cấp thẻ CCCD, quản lý nhà nước về phòng cháy chữa 

cháy. 

Trên đây là Kế hoạch nâng cao chỉ s  năng lực cạnh tranh (DDCI) năm 

2022 và trong thời gian tiếp theo của xã Ia Hrú. Đề nghị bộ phận liên quan 

nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Phòng TC-KH huyện; 

 -Đảng ủy xã; 

- TT HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Lưu  VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 
Huỳnh Thái Nghiêm 

 


		2022-02-18T08:40:24+0700
	Việt Nam
	Huỳnh Thái Nghiêm<nghiemht.chupuh@gialai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		BAN CƠ YẾU CHÍNH PHỦ - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2022-02-18T08:56:46+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Ủy ban nhân dân xã Ia Hrú<iahru.chupuh@gialai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




