
 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc 

Số:  436/BC-UBND Ia Hrú, ngày 28 tháng 11 năm 2022 

BÁO CÁO 

Tình hình thực hiện công tác năm 2022 

và phƣơng hƣớng nhiệm vụ năm 2023 

  

A. TÌNH HÌNH CÔNG TÁC NĂM 2022: 

Căn cứ Nghị quyết số 19/NQ- HĐND ngày 10/01/2022 của HĐND xã về thực 

hiện nhiệm vụ năm 2021 và kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội năm 2022; Nghị 

quyết số 22/NQ-HĐND ngày 10/01/2022 của HĐND xã Về việc th ng qua Danh 

mục c ng trình XDCB thuộc Kế hoạch đầu tư c ng năm 2022 do xã quản lý. 

Được sự quan tâm của UBND huyện và các phòng, ban của huyện, sự lãnh đạo của 

Đảng ủy, sự giám sát của HĐND xã, sự phối hợp của Ủy ban Mặt trận, các tổ chức 

đoàn thể xã, sự nổ lực phấn đấu của các ban, ngành  xã và  nhân dân và các doanh 

nghiệp trong toàn xã, Ủy ban nhân dân xã đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức 

triển khai thực hiện các mặt c ng tác trọng tâm sau: 

I. VỀ TÌNH HÌNH KINH TẾ-XH -ANQP NĂM 2021: 

Tốc độ tăng trưởng kinh tế năm 2022 (theo giá 2010): 9,21%; Giá trị 

sản xuất n ng, lâm nghiệp, thủy sản (theo giá so sánh 2010) ước đạt 468,81 tỷ 

đồng, đạt 100,55% KH. Trong đó: N ng, lâm, thủy sản đạt 171,89 tỷ đồng, đạt 

100,32% KH;  C ng nghiệp xây dựng đạt 164,10 tỷ đồng, đạt 100,48 %; 

Thương mại – dịch vụ: 132,82 tỷ đồng, đạt 100,94% KH. 

II. LĨNH VỰC KINH TẾ: 

1. Sản xuất Nông - lâm - nghiệp: 

- Tổng diện tích gieo trồng toàn xã đạt 2.236,6 ha, đạt 100% KH, tăng 

2,84% so với cùng kỳ năm trước. Trong đó
1
: 

- Về chăn nu i: Tổng đàn gia súc: 9.196 con, đạt 103,6% KH, trong đó
2
: 

Trong năm 2022, UBND xã đã triển khai phun khử trùng tiêu độc đồng loạt ở 

các thôn, làng và khu vực chợ với tổng cộng 89 lít Benkocid. Tuyên truyền 

người dân chủ động phòng các loại dịch bệnh trên gia súc, gia cầm nhất là Dịch 

tả lợn Châu Phi, cúm gia cầm, viêm da nổi cục trâu bò… 

 -  Lâm nghiệp: Tăng cường công tác quản lý bảo vệ và phát triển rừng, 

phòng cháy chữa cháy rừng năm 2022. Đến nay kh ng có vụ vi phạm pháp luật 

trong quản lý, bảo vệ rừng nào xảy ra. 

Thực hiện kế hoạch trồng rừng năm 2022, UBND xã đã đã triển khai 

tuyên truyền, thông báo các chủ trương, chính sách trồng rừng cho người dân để 

                                                           
1 - Cây lƣơng thực:  946/939 ha; đạt 100,7% KH - Cây có củ: 214,5/214 ha; đạt 100,2% KH - Cây thực phẩm: 211/202 ha, 

đạt 104,4% KH. - Cây CNNN: 45/38 ha, đạt 118% KH. - Cây hàng năm khác: 42/28 ha, đạt 150% KH - Cây công nghiệp 

dài ngày  638,1/636,6 ha, đạt 102,3% KH. - Cây ăn quả: 129/126 ha, đạt 102,3% KH - Cây dƣợc liệu: 11/11 ha, đạt 100% 

KH. 

2 trâu 6 con; bò 3.055 con; đàn heo 2.910 con; dê 3.225 con. Tổng đàn gia cầm là 34.355 con. 
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thực hiện tốt công tác bảo vệ rừng và đăng ký trồng rừng năm 2022. Tuy nhiên, 

không có hộ nào đăng ký trồng rừng trong quy hoạch lâm nghiệp, diện tích trồng 

mới cây điều trong quy hoạch lâm nghiệp là 2,0 ha và trồng rừng ngoài quy 

hoạch lâm nghiệp 4,5 ha.  

- Công tác phòng, chống thiên tai: 

+ Hạn hán: vụ Đ ng xuân 2021 - 2022, UBND xã đã kiện toàn Tổ điều 

tiết nước, chủ động điều tiết nước và phân chia lịch tưới phù hợp cho từng cánh 

đồng từ sớm. Do đó kh ng xảy ra thiếu nước tại các cánh đồng. 

+ Mƣa bão: UBND xã đã phối hợp với ngành, đoàn thể, chỉ đạo và 

hướng dẫn BND các thôn, làng cảnh báo người dân về ảnh hưởng của các hiện 

tượng thời tiết cực đoan để Nhân dân chủ động các biện pháp phòng, chống. 

Đồng thời, thường xuyên nắm bắt ảnh hưởng của các hiện tượng thời tiết để có 

biện pháp xử lý, khắc phục kịp thời, hạn chế thấp nhất ảnh hưởng tới người và 

tài sản của Nhân dân. 

- Hỗ trợ phát triển sản xuất: năm 2022 UBND xã không triển khai 

thực hiện mới mô hình, dự án liên kết sản xuất - tiêu thụ sản phẩm. Tuy nhiên, 

xã vẫn thường xuyên bám nắm và theo dõi các dự án đang trong giai đoạn triển 

khai để đánh giá hiệu quả của các mô hình, dự án để có những đề xuất nhân rộng 

mô hình nếu thấy có hiệu quả. 

Triển khai xây dựng kế hoạch và tuyên truyền Nhân dân thực hiện các 

Nghị quyết, kế hoạch của Tỉnh, huyện về tái cơ cấu ngành nông nghiệp theo 

hướng nâng chuỗi giá trị gia tăng; phát triển Nông hội, Hợp tác xã kiểu mới, 

Chương trình mỗi xã một sản phẩm (OCOP); xây dựng vùng chuyên canh cây cà 

phê, phát triển chăn nu i bền vững; phát triển hệ thống thuỷ lợi, nâng cao diện 

tích đất canh tác được tưới tiêu chủ động,… 

* Chƣơng trình xây dựng nông thôn mới: triển khai rà soát N ng th n mới, 

có kế hoạch và lộ trình đầu tư các tiêu chí N ng th n mới giai đoạn 2021-2025. 

Triển khai phân bổ các nguồn vốn đầu tư, vốn sự nghiệp N ng th n mới 

giai đoạn 2021-2025 để trình HĐND xã theo quy định.  

* Công tác thủy lợi: Rà soát các công trình đập, kênh mương đảm bảo 

khả năng vận hành của c ng trình. Tiếp tục triển khai thực hiện kiên cố hoá 04 

tuyến kênh mương phụ đập Tơ Đung với tổng kinh phí 2.340 triệu đồng. 

* Công tác đầu tƣ XDCB: triển khai sửa chữa nhà làm việc Đảng uỷ, 

Mặt trận và các đoàn thể với tổng kinh phí 300 triệu đồng; đầu tư đường GTNT 

th n Tao chor với tổng kinh phí 682,58 triệu đồng, trong đó Nhân dân đóng góp 

204,77 triệu đồng. 

2. Tài chính – Kế toán:  

- Tổng thu ngân sách nhà nước ước đến 31/12/2022 là 

11.755.373.943 đồng, đạt 120,17% KH. Trong đó: thu trên địa bàn 

2.978.093.327 đồng, đạt 296,33% KH; thu bổ sung từ ngân sách cấp trên 

8.450.980.616 đồng, đạt 100% KH. 

- Tổng chi ngân sách nhà nước ước đến 31/12/2022 là 9.633.864.289 

đồng, đạt 99,56% KH. Trong đó chi lương và các khoản theo lương: 

4.570.275.721 đồng, đạt 99,64%; chi thường xuyên: 1.808.902.568 đồng, đạt 
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98,97% KH; Chi từ nguồn thu tiền sử dụng đất : 144.000.000 đồng, đạt 100% 

KH; Chi từ nguồn thực hiện kiên cố hóa giao th ng: 2.817.810.000 đồng, đạt 

100% KH; Chi sửa chữa nhà làm việc Đảng ủy, Mặt trận và các đoàn thể xã: 

292.876.000 đồng, đạt 97,63% KH. 

 (có biểu mẫu chi tiết kèm theo). 

3. Công tác địa chính - XD: Năm 2022, thẩm định 102  hồ sơ chuyển 

nhượng quyền sử dụng đất, với diện tích 321.240,6 m
2
. Trong đó đất ở 9.911 m

2
, 

đất n ng nghiệp 311.329,6  m
2
; - .Thẩm định 102 hồ sơ đăng ký biến động đất 

đai. Thẩm định 22 hồ sơ gia hạn QSD đất. Thẩm định 15 hồ sơ cấp đổi giấy 

CNQSD đất. Thẩm định 16 hồ sơ chuyển đổi mục đích sử dụng đất 2.400 m
2
. 

Từ đất n ng nghiệp sang đất ở. Thẩm định 8 hồ sơ cấp mới giấy chứng nhận 

quyền sử dụng đất với diện tích 14.821,1 m
2
. Trong đó đất ở: 700 m

2
, đất n ng 

nghiệp 14.121,1 m
2
. Thẩm định 06 hồ sơ báo mất giấy CNQSD đất. 

Hướng dẫn 14 hồ sơ đăng ký xuất trich lục cấp mới QSD đất.  

  - Phối hợp cùng hệ thống chính trị th n trong c ng tác phòng, chống dịch 

bệnh covid 19.  

 - Tuyên truyền vận động các hộ dân đường liên huyện và đường tránh 

Đ ng thị trấn Nhơn Hòa (đoạn qua xã Ia Hrú) và đường dây điện 220 kv đoạn 

qua xã Ia Hrú để giải phóng mặt bằng giao cho đơn vị thi c ng. 

4. Ban quản lý chợ:  
Ban quản lý chợ đã thực hiện kiểm tra về phòng cháy và chữa cháy. Trong  

năm, Ban quản lý Chợ thu được 136.776.000 đồng (từ tiền vệ sinh và tiền mặt 

bằng) đảm bảo chi lương, điện, nước và rác thải (tính đến ngày 28/11/2022). 

- Phối hợp với Trạm Y tế xã xây dựng kế hoạch kiểm tra vệ sinh an toàn 

thực phẩm tại Chợ và phun độc khử trùng phòng, chống dịch COVID-19. 

- Chủ động tuyên truyền người dân và các tiểu thương phòng, chống dịch 

gia cầm H5N1 và dịch tả lợn Châu phi. 

- Phối hợp với Ban c ng an xã tuần tra, kiểm soát đảm bảo hành lang 

ATGT tại đường cổng chợ và dọc Quốc lộ 14 trong phạm vi chợ, đảm bảo hành 

lang kh ng bị lấn chiếm. 

II. LĨNH VỰC VĂN HOÁ -XÃ HỘI: 

1. Giáo dục- Đào tạo:  

Trong năm học 2022- 2023 toàn xã có 04 cơ sở giáo dục trong đó 03 

trường đạt chuẩn quốc gia mức độ I, có 14 lớp học tại các điểm làng (thôn Lũh 

Rưng, Thông B, Lũh Yố, Plei Đung). Tổng số cán bộ, công nhân viên là 105 

người,  học sinh 2085 em, chia thành 61 lớp theo các cấp học, học sinh là người 

dân tộc thiểu số 1192 em chiếm tỷ lệ 57%, học sinh nữ DT 626 em chiếm tỷ lệ 

52,5% , trong đó phân theo cấp học cụ thể:  

*Mầm non - mẫu giáo 01 trường tổng số học sinh toàn trường là 360 em, 

học sinh là người dân tộc thiểu số 262 em chiếm tỷ lệ 72%, học sinh nữ DT 144 

em chiếm tỷ lệ 55%. ; tỷ lệ huy động trẻ em trong độ tuổi đến trường so với chỉ 

tiêu giao đạt tỷ lệ 100 %. 

*Tiểu học 02 trường  tổng số học sinh toàn trường là 1226 em, học sinh là 

người dân tộc thiểu số 714 em chiếm tỷ lệ 58%, học sinh nữ DT 372 em chiếm 
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tỷ lệ 52%; tỷ lệ huy động trẻ em trong độ tuổi đến trường so với chỉ tiêu giao đạt 

tỷ lệ 100 %. 

* Trung học cơ sở 01 trường, tổng số học sinh toàn trường là 499 em, học 

sinh là người dân tộc thiểu số 216 em chiếm tỷ lệ 43,2%, học sinh nữ DTTS 110 

em chiếm tỷ lệ 51%; tỷ lệ huy động trẻ em trong độ tuổi đến trường đạt tỷ lệ 

55,3%. 

Cơ sở vật chất, trang thiết bị của các trường nhìn chung đủ đáp ứng nhu 

cầu dạy - học  của giáo viên và học sinh với các loại phòng học, phòng chức 

năng và phòng  hành chính. Cơ sở vật chất nhà trường từng bước được đầu tư 

khang trang sạch đẹp, đáp ứng các tiêu chí trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia 

gia mức độ 1. 

Chính sách hỗ trợ giáo dục đối với học sinh nghèo, cận nghèo, học sinh là 

người DTTS, học sinh, sinh sống tại các vùng đặc biệt khó khăn được các 

trường triển khai đảm bảo theo quy định tại Nghị định 86/2015/NĐ- CP ngày 

2/10/2015 của Chỉnh phủ về chính sách miễn giảm học phí và hỗ trợ chi phí học 

tập. Nghị định số 116/2016/NĐ- CP ngày 18/7/2016 của Chính phủ về chính 

sách hỗ trợ gạo, tiền ăn, tiền nhà ở cho học sinh ở các xã, th n, làng đặc biệt khó 

khăn. 

2. Y tế: 
- Về c ng tác phòng chống dịch bệnh: Thường xuyên giám sát tình hình 

dịch bệnh trên địa bàn xã, đến nay có 50 ca sốt xuất huyết xảy ra trên địa bàn xã. 

- C ng tác khám điều trị: duy trì c ng tác khám và điều trị bệnh tại trạm: 

Tổng số khám bệnh điều trị tại trạm là 1.048 bệnh nhân (có 01 phụ nữ sinh đẻ tại 

trạm).  

- Tiêm Chủng thường xuyên tiêm: 156 ca lao, 71 trẻ tiêm sởi 9 tháng, 

138 phụ nữ được tiêm uốn ván, 269 mũi viêm não nhật bản, 145 trẻ tiêm mũi sởi 

rubella, 90 trẻ tiêm nhắc lại DPT;  

- Chương trình tâm thần: quản lý 0 ca, giảm 03ca so với cùng kỳ năm 

ngoái; Chương trình lao: quản lý 1 ca; Truyền th ng giáo dục sức khỏe: tổ chức 

105 nhóm truyền th ng có 5.282 lượt người nghe. 

- Kết quả kiểm tra VS ATTP trong năm: 15/20 cơ sở kinh doanh tạp hóa 

trên địa bàn (trong đó đạt VS ATTP: 15 cơ sở, vi phạm 0 cơ sở). 

- Chỉ đạo Công chức chuyên môn phối hợp Trạm y tế xã tập huấn cho 01 

cán bộ y tế xã về công tác lấy mẫu xét nghiệm Lao. 

- Tiêm văccin COVID-19 trên địa bàn xã với tổng số 8.414 liều  

- C ng tác Dân số - KHHGĐ: duy trì c ng tác truyền th ng, vận động 

chăm sóc SKSS, KHHGĐ tại cộng đồng; cấp phát phương tiện tránh thai cho 

các cặp vợ chồng thực hiện KHHGĐ (Bao cao Su: 480 cái,Thuốc uống tránh 

thai: 1.920 vỉ). Cập nhập th ng tin biến động dân số vào phần mềm 3.1.  

- Đến nay, kh ng có người nhiễm Covid-19. 

- Thực hiện tiêu chí quốc gia về y tế đã thực hiện cho đến nay đạt 87%. 

* Công tác phối hợp phun thuốc phòng, chống dịch: Trạm y tế xã 

phối hợp với Trung tâm Y tế huyện tổ chức phun thuốc phòng dịch ở các cơ 
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quan, trường học,080thôn làng và nơi tập trung đ ng người; thực hiện nghiêm 

việc khử trùng, tẩy độc tại các khu vực có nguy cơ xâm nhập, lây nhiễm cao.  

3. Văn hóa-Thông tin, Truyền thanh 

- Hoạt động Văn hóa-Th ng tin, thể dục, thể thao: Thực hiện c ng tác 

Tổ chức Đại hội điểm Thể dục thể thao cấp xã lần thứ VI năm 2022 (Đại hội 

năm 2021 hoãn tổ chức vì dịch covid-19), tham gia Đại hội Thể dục thể thao 

huyện tổ chức lần thứ III năm 2022, kết quả đạt giải Nhì toàn đoàn, tham gia hội 

thi văn hóa Cồng chiêng, phối hợp các đoàn thể tổ chức giải bóng đá Nữ truyền 

thống của xã. 

- Tuyên truyền các ngày lễ trọng đại của đất nước như: Mừng đảng 

mừng xuân Nhâm Dần; 47 năm ngày giải phóng tỉnh Gia Lai 17/3/1975-

17/3/2021, ngày giải phóng miền nam thống nhất đất nước 30/4/1975-

30/4/2021, kỷ niệm ngày Quốc khánh 2-9.  

- Phối hợp các ngành liên quan, Đoàn nghệ thuật Đam San, C ng an 

huyện, Trung tâm VHTT thực hiện giao lưu văn hóa văn nghệ, tuyên truyền các 

văn bản quy phạm pháp luật tại các th n như: ATGT, H n nhân gia đình,... và  

trang trí phục vụ c ng tác Bầu cử Th n trưởng, Đại hội chi bộ. 

- Tổ chức đối thoại giữa Chủ tịch UBND xã với Thanh niên trên địa bàn 

xã với 46 thanh niên tham gia; Tiếp tục phối hợp thực hiện kiểm tra ATTP tết 

Nguyên đán Nhâm Dần, tết Trung thu năm 2022. 

- Chỉ đạo Trạm y tế trong c ng tác tiêm Vaccin phòng Covid-19 trong 

cộng đồng đảm bảo độ bao phủ Văc xin trong cộng đồng. 

- Hoàn thiện hồ sơ th n Văn hóa Lũh Rưng theo kế hoạch đề ra. 

- Hoạt động Truyền thanh: Tiếp âm đài phát thanh truyền hình huyện 

Chư Pưh và đài phát thanh tỉnh Gia Lai. Được duy trì lịch tiếp âm ngày 2 lần 

sáng từ 5h00 đến 7h00, chiều từ 17h00 đến 19h00, thực hiện các bảng tin th ng 

báo treo cờ, tiêm Váccin, ngày Bầu cử.  

- Phối hợp với Mặt trận TQVN xã, C ng an xã tuyên truyền về trật tự 

ATGT trên địa bàn, phát sóng các bản tin tuyên truyền, thực hiện tuyên truyền 

lưu động được 06 buổi về c ng tác Bầu cử th n trưởng, Đại hội chi bộ. 

- Hoạt động Truyền thanh: Duy trì tiếp âm đài phát thanh huyện và đài 

phát thanh tỉnh. Tiếp âm ngày 2 lần, sáng 5h00‟ đến 7h00‟; chiều từ 17h00‟ đến 

19h00‟;  

- Đài truyền thanh của xã đã xây dựng thực hiện thêm một ngày 2 giờ 

tuyên truyền tiêm phòng vắc xin phòng chống dịch Covid – 19 đảm bảo c ng 

tác tuyên truyền đến người dân trong toàn xã. 

4. Công tác Lao động -TBXH: 

4.1 Công tác Ngƣời có công, Bảo trợ xã hội: 

* Ngƣời có công: tại tổng số đối tượng NCC hưởng trợ cấp thường xuyên 

toàn xã là 17 người cụ thể: Thương binh : 04 người;  Bệnh binh : 02;  CCCM: 

04;  thân nhân liệt sỹ: 05, Con của người bị nhiễm chất độc hóa học: 01người. 

01 người trợ cấp theo quyết định 62; Thân nhân Thờ cúng liệt sỹ : 06 người.  

Báo giảm 01 đối tượng thân nhân liệt sỹ hưởng chế độ tuất liệt sỹ hàng 

tháng, lập hồ sơ đề nghị trợ cấp 1 lần, hỗ trợ chi  phí mai táng cho thân nhân liệt 
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sỹ. Lập hồ sơ đề nghị hỗ trợ chi phí MTP cho 03 thân nhân NCC hưởng trợ cấp 

1 lần theo các quyết định 290, 62 của Thủ tưởng Chính phủ với mức hỗ trợ là 

14.900.000 đồng/ thân nhân. Đảng ủy, UBND xã lu n quan tâm thăm hỏi động 

viên đối tượng người có công thuộc quản lý của địa phương, lu n làm tốt công 

tác chăm sóc, thực hiện đầy đủ các chế độ liên quan đến chính sách người có 

công.  

* Công tác thăm và tặng quà đối tƣợng Bảo trợ xã hội, Hộ gia đình 

chính sách, ngƣời có công nhân dịp Tết Nguyên Đán 2022: Tổng đối tượng 

được thăm tặng quà 64 người, tổng giá trị quà tặng 32.500.000 đồng. 

Tổ chức các hoạt động kỷ niệm kỷ niệm 75 năm ngày Thương binh liệt sỹ 

(27/7/1947- 27/7/2022), với các hoạt động thăm, tặng quà tổ chức tọa đàm gặp 

mặt các đối tượng, gia đình người có c ng trên địa bàn xã. Tổng số lượt NCC 

được tặng quà 39 người, tổng giá trị quà tặng 21.700.000 đồng. Trong đó: quà 

tỉnh thăm 03 người, tổng giá trị quà tặng 6.000.000 đồng; huyện thăm tặng quà 

07 người, tổng giá trị quà tặng 3.500.000 đồng; tặng quà tại buổi tọa đàm huyện 

07 người,  tổng giá trị quà tặng 5.600.000 đồng; tặng quà tại buổi tọa đàm xã 22 

người, tổng giá trị quà tặng 6.600.000 đồng. 

* Bảo trợ xã hội: Tổng số đối tượng Bảo trợ xã hội trên địa bàn xã là 260 

người cụ thể: Trẻ em mồ côi 6 người; người cao tuổi đủ từ 80 tuổi trở lên 112; 

nu i dưỡng trẻ mồi côi 01; người khuyết tật 71 người; nuôi dưỡng người khuyết 

tật 12 người; đơn thân nu i con nhỏ 8 người; Trẻ em dưới 3 tuổi thuộc diện hộ 

nghèo, hộ cận nghèo đang sống tại địa bàn các xã, th n vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số và miền núi đặc biệt khó khăn 50 em. Thường xuyên chỉ đạo C ng chức 

rà soát, theo dõi c ng tác quản lý đối tượng Bảo Trợ xã hội, lập hồ sơ tăng mới, 

giảm, điều chỉnh thường xuyên cho các các nhóm đối tượng đề nghị hưởng trợ 

Bảo trợ xã hội thường xuyên theo nghị định 20/2021/NĐ- TTg của Thủ tướng 

Chính phủ, đảm bảo đúng, đầy đủ chế độ theo quy định.  

* Công tác An sinh xã hội: 

Tổng hộ nghèo toàn xã năm 2022 là 388 hộ, trong đó hộ nghèo đã nhận 

quà từ hỗ trợ các tổ chức hỗ trợ cho hộ nghèo của xã là 94 hộ tổng giá trị  quà 

tặng 42.000.000 đồng.  

Trong năm 2022 đã tiếp nhận 02 đợt gạo cứu đói cho Nhân dân trong dịp 

Tết nguyên đán và trong thời gian giáp hạt 2022, tổng số hộ cứu đói 173 hộ, 936 

khẩu, tổng số gạo cấp 14.040 kg gạo.  

Nhận và cấp phát kinh phí hỗ trợ tiền điện cho hộ nghèo, hộ BTXH quý I, 

II, III năm 2022, tổng kinh phí cấp phát 200.275.000 đồng. 

* Triển khai thực hiện mục tiêu giảm tỷ lệ hộ nghèo: 

Chỉ tiêu đến cuối năm 2022 toàn xã giảm 76 hộ nghèo, tương ứng giảm 

3,92 %. Tỷ lệ hộ nghèo giảm từ 19% xuống còn 15,08% dân số toàn xã. 

Số hộ cận nghèo cuối năm 2022 giảm 15  hộ tương ứng giảm  1%. Tỷ lệ 

hộ cận nghèo  giảm từ 17,94% xuống còn 16,47%. 

* Chƣơng trình hỗ trợ phát triển sản xuất, giảm nghèo bền vững 

Triển khai thực hiện vốn sự nghiệp thực hiện Chương trình mục tiêu quốc 

gia giảm nghèo bền vững năm 2022 theo quyết định số 87/ QĐ- UBND ngày 



7 
 

 

29/9/2022 của UBND huyện Chư Pưh. Xã Ia Hrú được phân bổ 87 triệu, triển 

khai hỗ trợ Dê giống sinh sản cho 12 hộ nghèo, đăng ký thoát nghèo năm 2022. 

* Chƣơng trình đầu tƣ phát triển thuộc chƣơng trình MTQG phát 

triển kinh tế xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi: Dự án 1 giải 

quyết tình trạng thiếu đất ở, nhà ở, đất sản xuất, nước sinh hoạt năm 2022. Tổng 

vốn đầu tư phát triển nguồn ngân sách giao thực hiện là 558 triệu đồng. 

* Công tác điều tra ra soát hộ nghèo cuối năm 2022 

UBND xã triệu tập điều tra viên tham gia công tác tập huấn quy trình 

điều tra rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có mức sống trung bình do phòng lao 

động thương binh xã hội huyện tổ chức. Tổng số điều tra viên triệu tập 25 người 

bao gồm Ban chỉ đạo cấp xã, th n trưởng, thôn phó các thôn, làng.  

 * Kết quả rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo cuối năm 2022 theo tiêu chí 

giai đoạn 2022- 2025: 

- Tổng hộ nghèo 312  hộ chiếm tỷ lệ 15,08% tổng số hộ dân toàn xã. 

- Tổng hộ cận nghèo 407 hộ chiếm tỷ lệ 19,67% tổng số hộ dân toàn xã.    

Trong đó: Tổng số hộ thoát nghèo: 114 hộ; tổng số hộ nghèo mới: 38 hộ; 

tổng số hộ thoát cận nghèo: 95 hộ; tổng số hộ cận nghèo mới: 80 hộ. 

Số hộ cận nghèo cuối năm 2021 giảm 30 hộ tương ứng giảm  1,47%. Tỷ 

lệ hộ cận nghèo  giảm từ 17,94% xuống còn 16,47%. 

* Giải quyết TTHC liên quan đến thẻ BHYT: Trong năm 2022 tổng số 

BHYT đã cấp cho hộ nghèo là 1056/2033 khẩu nghèo, đạt tỷ lệ 52% trên tổng số 

người nghèo của địa phương. Tổng số BHYT đã cấp cho hộ cận nghèo là 

1145/2043 khẩu cận nghèo, đạt tỷ lệ 56,2% trên tổng số người cận nghèo. Các 

khẩu nghèo còn lại tham gia BHYT theo các nhóm đối tượng khác như: trẻ em, 

doanh nghiệp, đối tượng chính sách..hoặc kh ng tham gia, do phải đồng chi trả 

10% chi phí mua BHYT thuộc hộ gia đình cận nghèo. 

BHYT đã cấp cho nhóm người sinh sống tại vùng đặc biệt khó khăn thuộc 

thôn Luh ngó, Thong B là 1481 thẻ; Tổng số BHYT trẻ em đã cấp 1281/ 1326 

trẻ em dưới 6 tuổi đạt tỷ lệ 97 % trẻ em dưới 6 tuổi toàn xã. 

* Công tác trẻ em: Tổng số trẻ em dưới 16 tuổi 3297 em trong đó trẻ em là 

người dân tộc thiểu số 1798 em, trẻ em dưới 6 tuổi 1326 em, trẻ em có hoàn 

cảnh đặc biệt 19 em, trẻ em có nguy cơ rơi vào hoàn cảnh đặc biệt sinh sống 

trong các gia đình hộ nghèo, hộ cận nghèo 1574 em. 

Hưởng ứng tháng hành động Vì trẻ em năm 2022 UBND xã phối hợp với 

Hội chữ thập Đỏ, Nhóm thiệm nguyện Minh Tâm, tổ chức các trò chơi dân gian, 

phát quà cho 80 trẻ em có hoàn cảnh khó khăn tại các th n Plei đung, Plei Dư, 

Luh yo, Tong yong. Tổng kinh phí tổ chức 10.000.000 đồng. 

Tổ chức các hoạt động Vui Tết trung thu năm 2022 tại điểm thôn, làng 

Plei Đung, Plei Dư, phát bánh kẹo cho hơn 550 trẻ em tại 2 thôn, với kinh phí 

8.000.000 đồng. UBND xã còn hỗ trợ mỗi th n làng 500.000 đồng để BND thôn 

tự chủ động tổ chức trung thu cho trẻ em. Tổng kinh phí tổ chức trung thu năm 

2022 là 11.500.000 đồng từ nguồn vận động xã hội 

UBND xã chỉ đạo công chức chuyên môn, phối hợp với ngành đoàn thể 

liên quan, tổ chức thu thập th ng tin, đánh giá tình hình thực hiện 13 tiêu chí xã 
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phường phù hợp với trẻ em. Năm 2022 xã Ia Hrú thuộc xã nhóm 3 đạt 755 /1000 

điểm kh ng đạt tiêu chuẩn xã phương phù hợp với trẻ em năm 2022. 

* Chính sách tín dụng ƣu đãi: Nâng cao trách nhiệm chỉ đạo của chính 

quyền các cấp trong việc củng cố, nâng cao chất lượng tín dụng chính sách xã 

hội; điều tra, rà soát, bổ sung đối tượng đủ điều kiện vay vốn theo quy định. Phát 

huy vai trò, trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - 

xã hội trong việc thực hiện tín dụng chính sách xã hội. Tổng dư nợ cho vay trên 

địa bàn xã tính đến tháng 11 năm 2022 là 37.538.557.000 đồng với 21 tổ vay 

vốn.  

* Công tác Bảo vệ chăm sóc trẻ em: Thường xuyên chỉ đạo C ng chức 

chuyên m n rà soát tình hình trẻ em, cập nhật biến động trẻ em năm 2021 vào 

phần mềm quản lý trẻ em, tổng hợp số liệu liên quan làm tiền đề thực hiện các 

chính sách liên quan đến c ng tác bảo vệ chăm sóc trẻ em năm 2021. Tổng số 

trẻ em dưới 16 tuổi 3066 em trong đó trẻ em là người dân tộc thiểu số 1848 em, 

trẻ em dưới 6 tuổi 1076 em, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt 21 em, trẻ em có nguy 

cơ rơi vào hoàn cảnh đặc biệt 856 em. 

4. Công tác dân tộc, tôn giáo: 

Xã Ia Hrú có 04 tôn giáo: Công giáo 587 hộ với 2.847 giáo dân, (trong đó: 

Kinh 277 hộ với 1.285 giáo dân; Dân tộc thiểu số; 310 hộ với 1.562 giáo dân); 

Phật giáo 118 hộ với 453 phật tử; Tin lành Miền nam Việt Nam 244 hộ với 

1.472  tín hữu;  Cao Đài 04 hộ, 16 nhân khẩu. Trong mọi hoạt động của các tôn 

giáo trên địa bàn thôn luôn chấp hành tốt chủ trương, đường lối chính sách của 

đảng và pháp luật Nhà nươc. Thực hiện tốt chính sách dân tộc, phát huy vai trò 

tích cực của già làng, trưởng th n, người có uy tín. Nhìn chung các dân tộc sống 

trên địa bàn xã từ trước tới nay đều đoàn kết gắn bó với nhau, chấp hành tốt các 

chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, giúp đỡ nhau phát triển 

kinh tế, ANQP được giữ vững. 

6. Công tác Hội Chữ Thập Đỏ, Ngƣời Cao tuổi: 

* Ngƣời Cao tuổi xã:  

Tổng số người cao tuổi toàn xã 737 người, trong đó tham gia hội người cao 

tuổi là 604 cụ chiếm tỷ lệ: 82%. Trong đó NCT là người cao tuổi bị khuyết tật 5 

cụ, NCT là người có công 12 cụ, NCT nhận chế độ trợ cấp người cao tuổi tại 

c ng đồng 113 cụ. C ng tác người cao tuổi lu n được các cấp ngành quan tâm 

thường xuyên giải quyết các chế độ chính sách liên quan đến người cao tuổi, 

nâng cao hơn nữa về c ng tác chăm sóc giúp đỡ người cao tuổi nhất là các cụ có 

hoàn cành khó khăn. 

C ng tác chăm sóc người cao tuổi tiếp tục được các cấp, ngành quan tâm,  

thường xuyên tổ chức thăm hỏi, tặng quà hội viên khi ốm đau vận hạn. Trong 

tháng hành động vì Người cao tuổi. Hội người cao tuổi xã phối hợp với phòng 

LĐTBXH huyện tặng 28 suất quà cho NCT tròn 90 tuổi, 95, trên 100 và NCT có 

hoàn cảnh khó khăn gồm 01 suất quà và 500.000 tiền mặt, tổng giá trị quà tặng 

14.000.000 đồng. 

Với truyền thống “Kính lão trọng thọ”  ban chấp hành Hội Người cao tuổi 

xã tổ chức chúc thọ, mừng thọ cho các cụ tròn 75,80,85,95 và trên 100 tuổi. 
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Tổng số cụ được mừng thọ 75 cụ, tổng kinh phí mừng thọ 22.500.000 

đồng. Phát huy vai trò của người cao tuổi, hội viên người cao tuổi vẫn tích cực 

tham gia lao động sản xuất theo sức khỏe của mình. Đồng thời nêu gương sáng 

trong phong trào xây dựng Đảng, chính quyền tại địa phương. 

Công tác triển khai tháng hành động “Vì Người cao tuổi Việt Nam” năm 

2022, kết quả vận động các nguồn lực tổng số tiền quyên góp ủng hộ được trong 

tháng hành động năm 2022 là: 9.700.000 đồng và được tổ chức thăm hỏi, tặng 

quà cho 31 đối tượng NCT nghèo đặc biệt khó khăn trong tháng hành động vì 

NCT Việt Nam năm 2022. Có 548 người cao tuổi được cấp thẻ BHYT thuộc 

nhiều nhóm được Nhà nước đóng, hỗ trợ đóng như người cao tuổi đủ từ 80 tuổi 

trở lên, người cao tuổi là người đồng bào dân tộc thiểu số, người cao tuổi thuộc 

các đối tượng chính sách… 

* Hội Chữ Thập Đỏ xã: Hội Chữ thập Đỏ xã có 15 chi hội, với 178 hội 

viên, trong năm thực hiện các chương trình, hoạt động, công tác Hội, có nhiều 

tấm gương điển hình, cống hiến, trong hoạt động nhân đạo, góp phần cổ vũ, 

động viên, khích lệ các tầng lớp Nhân dân hướng thiện, trở thành một trong 

những nét đẹp trong đời sống cộng đồng. Trong năm 2022 tổng số lượt người 

được hỗ trợ 390 lượt, tổng kinh phí 297.057.000 đồng, các hình thức hỗ trợ chủ 

yếu gồm: hỗ trợ nhu yếu phẩm, dụng cụ học sinh, đồ dùng giảng dạy; hỗ trợ sản 

xuất cho hộ nghèo; chi trả dịch vụ mai táng.. 

Trong năm 2022 BCH Chữ Thập Đỏ xã cũng đã cử các chi hội trưởng 

tham gia đầy đủ các lớp tập huấn do tỉnh, huyện hội tổ chức. Thực hiện thu quỹ 

hội với mức hội phí 12.000 đồng/ người /năm. Hội phí nộp 1 phần về huyện hội, 

còn lại giữ tại Hội xã, để phục vụ chi các hoạt động thường xuyên của Hội. 

Hưởng ứng ngày Toàn dân hiến máu tình nguyện 7/4, phát huy truyền 

thống tương thân tương ái, sẵn sàng chung tay vì cộng đồng. Hội Chữ thập Đỏ 

xã thực hiện cuộc vận động hiến máu tình nguyện, th ng điệp chung của đợt 

hiến máu “Mỗi giọt máu cho đi - một cuộc đời ở lại” với 49 tình nguyện viên, 

tham gia hiến máu năm 2022 đạt 100% chỉ tiêu huyện giao,  tham gia, góp phần 

tích cực trong thực hiện chính sách An sinh xã hội của địa phương. 

6. Công tác Cải cách hành chính và thi đua khen thƣởng: 

* Công tác Nội vụ: Trong năm, UBND xã, hoàn chỉnh hồ sơ đề nghị 

UBND huyện nâng lương thường xuyên cho 06 cán bộ, c ng chức (trong đó: 03 

cán bộ xã; 03 c ng chức chuyên m n); thâm niên: 02 cán bộ, c ng chức, đề nghị 

UBND huyện chuyển ngạch cho 01 cán bộ đã hoàn thành khóa học Đại học Luật 

từ ngạch cán sự lên ngạch chuyên viên theo Nghị định 34 của Chính phủ; Kiện 

toàn nhân sự Ban Quản lý Chợ xã để đi vào hoạt động nề nếp hơn. 

* Công tác thi đua khen thƣởng: đảm bảo đúng quy định; các phong 

trào thi đua yêu nước được phát động sâu rộng, c ng tác xét khen thưởng được 

triển khai đúng quy định đồng bộ, chặt chẽ, đúng đối tượng, đúng thành tích, đề 

xuất kịp thời cấp trên khen thưởng động viên khích lệ cán bộ, c ng chức có 

động lực hoàn thành tốt nhiệm vụ
3
. 

                                                           

3 Trong năm, Họp xét Khen thưởng 13 cá nhân có thành tích xuất sắc, góp phần thiết thực trong thực hiện công 

tác HĐND, nhiệm kỳ  2016-2021; 07 tập thể và 17 cá nhân có nhiều đóng góp trong c ng tác bầu cử HĐND các cấp 
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Trong năm 2022, HĐTĐ khen thưởng xã họp xét khen thưởng 02 cá nhân 

và 02 tập thể có thành tích xuất sắc trong phong trào toàn dân bảo vệ An Ninh 

Tổ Quốc; Đề nghị Chủ tịch UBND xã tặng Giấy khen cho 01 tập thể 02 cá nhân 

có thành tích xuất sắc trong truy bắt tội phạm ngày 23/03/2022 trên địa bàn xã ; 

UBND xã khen thưởng đột xuất các tập thể và cá nhân có thành tích trong c ng 

tác triển 10 khai thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia xây xựng n ng th n 

mới th n Phú Quang năm 2022 gồm 01 tập thể và 08 cá nhân; Đề nghị Chủ tịch 

UBND huyện tặng Giấy khen cho 01 tập thể và 01 cá nhân có thành tích xuất 

sắc trong c ng tác tuyển quân năm 2022. 

Ủy ban nhân dân xã đã kiện toàn hội đồng thi đua khen thưởng xã với 12 

thành viên tại Quyết định số 172/QĐ-UBND, ngày 22/9/2022. Công chức Văn 

phòng - Thống kê kiêm nhiệm c ng tác thi đua, khen thưởng. Quỹ thi đua, khen 

thưởng được sử dụng đúng theo quy định. 

* Công tác cải cách hành chính: UBND xã đã xây dựng 234/QĐ-UBND 

ngày 30/12/2021 kế hoạch Cải cách hành chính năm 2022; quyết định 233/QĐ-

UBND ngày 31/12/2021 Kế hoạch tuyên truyền c ng tác CCHC 2022; Kế hoạch 

cải tiến ISO; Kế hoạch 03/KH-UBND 10/01/2022 Tiếp c ng dân định kỳ năm 

2022 của UBND xã; Kế hoạch thực hiện mục tiêu chất lượng năm 2022; rà soát 

lại danh mục thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của UBND xã năm 

2022; Cập nhật danh mục thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của 

UBND xã năm 2022 trên cổng th ng tin điện tử; Ban hành Kế hoạch phòng 

chống tham nhũng năm 2022; Quyết định c ng bố hệ thống quản lý chất lượng 

theo tiêu chuẩn ISO 9001:2018. Xã đã ban hành kế hoạch 04/KH-UBND Về 

Xây dựng, duy trì, cải tiến HTQLCL theo tiêu chuẩn ISO 9001 năm 2022 

- Trong năm, đã thực hiện 1.549 TTHC được giải quyết qua hệ thống một 

cửa điện tử, trong đó có 1.545 đã xử lý và trả kết quả cho người dân, có 04 hồ sơ 

chậm trễ đã viết thư xin lỗi. (tính đến 28/11/2022) 

- Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền về việc tiếp nhận và trả hồ sơ qua dịch 

vụ bưu chính c ng ích. Đăng tải đầy đủ các thông tin tuyên truyền trên cổng 

th ng tin điện tử xã. 

- Công tác tiếp dân và giải quyết đơn thƣ khiếu nại, tố cáo: Trong 

năm, UBND đã tổ chức 48 buổi tiếp công dân vào thứ năm hàng tuần. Từ đầu 

năm đến nay, UBND xã tiếp nhận 0 đơn thư khiếu nại, tố cáo. Tiếp nhận 07 đơn 

thư kiến nghị và 01 đơn đề nghị về việc tranh chấp đất đai các đơn hòa giải 

thành ( tính đến 28/11/2022 ). 

* Công tác bầu cử trƣởng thôn, phó trƣởng thôn nhiệm kỳ 2022-2025: 

Căn cứ vào văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về c ng tác nhân sự trưởng th n, nhất là 

tiêu chuẩn nhân sự trưởng th n. Đảng ủy xã đã tổ chức họp với các chi bộ đảng 

                                                                                                                                                                                     
nhiệm kỳ 2021-2026; 06 cá nhân có thành tích xuất sắc trong c ng tác Quốc phòng Quân sự địa phương năm 

2020; UBND xã khen thưởng đột xuất các tập thể có thành tích trong c ng tác An sinh xã hội trên địa bàn xã năm 

2020; 03 tổ chức thiện nguyện có thành tích trong c ng tác An sinh xã hội trên địa bàn xã năm 2020; Đề nghị 

Chủ tịch UBND huyện tặng Giấy khen cho 02 tập thể và 02 cá nhân tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc 

trong công tác tuyển quân năm 2021. 
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trực thuộc để nghe cấp ủy báo cáo nhân sự dự kiến giới thiệu ứng cử trưởng th n 

để có sự định hướng, lãnh đạo, chỉ đạo c ng tác bầu cử trưởng th n.  

Trên cơ sở định hướng của Đảng ủy xã, UBND xã đã phối hợp chặt chẽ 

với UBMTTQVN xã trong triển khai c ng tác bầu cử trưởng th n, nhất là c ng 

tác nhân sự trưởng th n phải bám sát các quy định, tiêu chuẩn của cấp trên theo 

Nghị quyết liên tịch số 09/2008/NQLT-CP-UBTWMTTQVN ngày 17/4/2008 

của Chính phủ, Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam hướng dẫn thi 

hành các Điều 11, 14, 16, 22 và Điều 26 của Pháp lệnh thực hiện dân chủ ở 

xã,phường, thị trấn”.  

Ban c ng tác mặt trận các th n đã tổ chức các hội nghị của ban công tác 

mặt trận, hội nghị cử tri th n để tiến hành các bước về nhân sự và quy trình hiệp 

thương nhân sự ứng cử trưởng th n, đảm bảo kế hoạch, số lượng, tiêu chuẩn 

theo quy định. Các hội nghị của ban c ng tác mặt trận đã thống nhất giới thiệu  

ứng cử viên trưởng th n nhiệm kỳ 2022-2025. 

Cử tri các th n đã tham gia dự khai mạc bầu cử và bỏ phiếu bầu cử 

trưởng th n nhiệm kỳ 2022-2025 của đơn vị mình. Kết quả bầu cử trưởng 

th n như sau:  

STT Họ và tên Thôn 
Năm 

sinh 

Đảng 

viên 
Trình độ 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

(%) 

1 Nguyễn Văn Thủy Plei Dư 1985 x 12/12 210 96,3 % 

2 Phạm Thị Tiệu Plei Đung 1963 x 12/12 184 81,7 % 

3 Trần Hoài Bảo Phú Quang 1987 x 12/12 120 96 % 

4 Rmah H‟ Met Tong Yong 1989 x 10/12 109 99% 

5 Nguyễn Văn Thiệu Thong B 1976  9/12 71 84,5% 

6 Trần Quốc Đ  Tao Chor 1993 x 12/12 159 92 % 

7 Rah Lan Son Lũh Yố 1982 x 9/12 178 96,2% 

8 Kpă Lý Lũh Ngó 1977 x 9/12 148 84% 

9 Ksor Duel Lũh Rưng 1996 x 12/12 153 84% 

III. LĨNH VỰC NỘI CHÍNH: 

1. Tình hình ANCT -TTATXH: 

* Tình hình ANCT: 
Thời gian qua, tình hình an ninh chính trị trên địa bàn tương đối ổn định, 

không xảy ra vụ việc, hiện tượng xâm phạm An ninh Quốc gia. Tình hình an 

ninh dân tộc, t n giáo, an ninh n ng th n được giữ vững. 

Hiện tại, đang quản lý 03 đối tượng trong diện giáo dục đối tượng 

FULRO tại cộng đồng, kết quả đánh giá cuối năm 2022, 03 đối tượng đạt loại A. 

Các đối tượng yên tâm làm ăn sinh sống, không có hoạt động vi phạm. 
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UBND xã tiếp tục chỉ đạo C ng an xã tham mưu Đảng ủy xã ban hành các 

Nghị quyết theo chuyên đề ANTT như: Nghị quyết chuyên đề số 18- NQ/ĐU 

ngày 08 tháng 02 năm 2022 của Đảng uỷ xã về C ng tác QLGD đối tượng 

FULRO tại cộng đồng và phòng chống người DTTS vượt biên năm 2022; Nghị 

quyết chuyên đề số 19- NQ/ĐU ngày 08 tháng 02 năm 2022 của Đảng uỷ xã 

trong xây dựng xã điểm về đảm bảo trật tự an toàn giao th ng và PCTP trên địa 

bàn; Nghị quyết chuyên đề số 20- NQ/ĐU ngày 08 tháng 02 năm 2022 của Đảng 

uỷ xã về C ng tác đảm bảo trật tự an toàn giao th ng năm 2022; Nghị quyết 

chuyên đề số 21- NQ/ĐU ngày 08 tháng 02 năm 2022 của Đảng uỷ xã về Công 

tác phòng ngừa, ngăn chặn, xử lý tội phạm trộm cắp tài sản năm 2022; Nghị 

quyết chuyên đề số 22- NQ/ĐU ngày 22 tháng 03 năm 2022 của Đảng uỷ xã về 

Công tác phòng, chống Ma túy và cai nghiện Ma túy giai đoạn 2021-2025...kiện 

toàn các Ban Chỉ đạo, tham mưu UBND xã tổ chức các hội nghị quán triệt theo 

chuyên đề Nghị quyết Đảng ủy xã đã đề ra, tham mưu tổ chức phát động phong 

trào toàn dân bảo vệ ANTQ và phòng, chống người dân tộc thiểu số trên địa bàn 

trốn sang CPC, Thái Lan; Chỉ đạo Ban C ng an xã phối hợp với Đội An ninh, 

C ng an huyện, tổ chức gọi hỏi, răn đe giáo dục số đối tượng thuộc diện giáo 

dục quản lý.  

Trong việc thực hiện công tác tuyên truyền, vận động quần chúng theo 

chức năng, nhiệm vụ của Công an xã phối với Phòng 08 – Công an tỉnh, các Đội 

nghiệp vụ Công an huyện và các cơ quan, ban ngành, đoàn thể chủ động và 

thường xuyên đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền, phổ biến pháp luật về 

ATGT, PCTP, th ng báo phương thức thủ đoạn hoạt động của tội phạm đến 

từng th n, làng, 04 trường học trên địa bàn; việc thành lập 09 tổ tuyên truyền cá 

biệt ở thôn, làng, thực hiện tuyên truyền pháp luật. Cụ thể như: trong các buổi 

tuyên truyền lồng ghét các tiết mục văn nghệ, tổ chức chương trình trả lời câu 

hỏi có phần quà mũ bảo hiểm, cho quần chúng nhân dân, chiếu các hình ảnh, 

phóng sự về hậu quả của tai nạn giao thông trong các buổi tuyên truyền. Trong 

đó: 

+ Tổ chức tuyên truyền tập trung được 06 buổi với hơn 160.000 lượt 

người tham gia. 

+ Vận động cá biệt được 17 đối tượng. 

+ Đăng bài tuyên truyền trên không gian mạng qua Facebook, zalo của 

C ng an xã được 36 bài. 

+ Việc tổ chức tuyên truyền, vận động quần chúng gắn với gọi hỏi răn đe, 

vận động cá biệt đối với các trường hợp vi phạm TTATGT, đối tượng thuộc 

diện quản lý tại địa bàn cơ sở; thông qua các buổi tuyên truyền gọi hỏi, răn đe, 

vận động được 17 lượt, 17 loại đối tượng. Số cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, lái 

xe, hộ gia đình ký cam kết chấp hành pháp luật giao th ng trên địa bàn từng xã 

được 185 trường hợp. 

 Chỉ đạo c ng tác QLGD đối tượng FULRO tại cộng đồng, phòng chống 

trốn của xã đã chỉ đạo từng cá nhân được giao nhiệm vụ quản lý, cảm hóa, giáo 

dục có kế hoạch cá nhân cụ thể. 

 * Tình hình TTATXH: 
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- Về TTATXH:  

Chỉ đạo lực lượng C ng an xã chủ động phối hợp đội CSĐT lập danh sách 

các đối tượng tiền án, tiền sự, đối tượng có điều kiện vi pháp luật trên địa bàn nhằm 

phòng ngừa xã hội. Trong năm 2022, tổ chức tuần tra, kiểm soát địa bàn được 186 

lượt nhằm phòng ngừa tội phạm, đảm bảo TTATGT trên địa bàn. 

- Tình hình TTATXH: Phạm pháp hình sự xảy ra 06 vụ (Tăng 01 vụ so 

với cùng kỳ năm 2021) trong đó: Cố ý gây thương tích: xảy ra 02 vụ Công an xã 

đã xác minh làm rõ chuyển Công an huyện xử lý theo thẩm quyền; Trộm cắp: 

03 vụ, C ng an xã đã xác minh làm rõ 06 đối tượng liên quan, chuyển Công an 

huyện xử lý theo thẩm quyền.  

 - Về tình hình TTATGT: Tai nạn giao th ng xảy ra 03 vụ làm 03 người 

chết, 01 người bị thương (giảm 03 vụ, 03 người chết so với cùng kỳ 2021). 

Trong năm 2022, đã tổ chức tuần tra, kiểm soát đảm bảo an toàn giao thông 138 

lượt, phát hiện, xử lý vi phạm hành chính 39 trường hợp với số tiền 

23.225.000
đ
 nộp vào ngân sách Nhà nước; nhắc nhở 68 trường hợp xe công 

nông chở người trên thùng xe và yêu cầu lắp biển phản quang, đèn chiếu sáng, 

lưu th ng trên đường quốc lộ, tạm giữ 38 phương tiện kh ng đủ điều kiện lưu 

thông. 

 - Tổ chức gọi hỏi, răn đe, giáo dục 17 lượt đối tượng có biểu hiện càn 

quấy, cho 185 trường hợp vi phạm giao th ng đường bộ ký cam kết. 

- C ng an xã Ia Hrú đã rà soát và lập danh sách đối tượng càn quấy trên 

địa bàn gồm: Tháng 9/2021 là 12 đối tượng; đến nay còn 05 đối tượng. Trong 

đó, đã tiến hành cảm hóa giáo dục, gọi hỏi răn đe được 22 lượt; vận động cá biệt 

17 đối tượng 

 - Công tác quản lý hành chính về TTATXH: 

Trong năm 2022, UBND xã đã chỉ đạo C ng an xã làm tốt c ng tác quản 

lý trang thiết bị, c ng cụ hỗ trợ, vũ khí và thường xuyên tuần tra nhắc nhở các 

hộ kinh doanh đặc biệt là các hộ kinh doanh tại khu vực chợ bảo đảm về phòng 

chống cháy nổ trên địa bàn. Đến nay C ng an xã đã tuyên truyền vận động thu 

hồi được 16 khẩu súng cồn tự chế bàn giao cho đội QLHC về TTXH - Công an 

huyện theo quy định.  

Phối hợp các đội nghiệp vụ Công an huyện tham gia chiến dịch cấp 

CCCD cho nhân khẩu đủ 14 tuổi trên địa bàn xã, tham gia chiến dịch làm sạch 

dữ liệu dân cư Quốc gia. 

Xây dựng kế hoạch Phòng cháy, chữa cháy, phương án phương án phòng 

cháy, chữa cháy trên địa bàn xã. Tổ chức kiểm tra và làm hồ sơ cho 51 cơ sở 

thuộc diện quản lý. 

- Công tác xây dựng Phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc: Kết 

quả vận động Nhân dân tham gia thực hiện các Nghị quyết của Chính phủ về 

chương trình Quốc gia phòng chống tội phạm, chương trình hành động phòng 

chống ma túy, giữ gìn trật tự an toàn xã hội… trọng tâm là vận động Nhân dân 

tham gia phòng ngừa, phát hiện tố giác tội phạm, cảm hóa giáo dục, cải tạo 

người lầm lỗi tại gia đình và cộng đồng dân cư, phòng, chống các loại tội phạm. 

Chủ động kiện toàn 09 tổ tự quản ANTT tại 09 thôn, làng với 81 thành viên, do 
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đồng chí th n trưởng làm Tổ trưởng nhằm đảm bảo an ninh trật tự tại các thôn, 

làng. Tham mưu thành lập 09 tổ tuyên truyền cá biệt các trường hợp càn quấy 

giao th ng trên địa bàn với 54 thành viên tham gia. 

Xã Ia Hrú đã xây dựng m  hình “Ánh sáng, Camera an ninh kết hợp tổ tự 

quản về ANTT”  trong công tác phòng, ngừa, ngăn chặn các hoạt động của tội 

phạm, đây là M  hình trong c ng tác phòng, chống tội phạm cần được nhân rộng 

cho những  năm tiếp theo, góp phần giảm tệ nạn xã hội, tai nạn giao thông trên các 

tuyến đường liên thôn, tuyến Quốc lộ 14, giảm tình trạng phóng nhanh, vượt  ẩu, 

lạng lách, đánh võng của thanh, thiếu niên, giảm các tệ nạn xã hội như: cướp giật, 

trộm cắp, tụ tập đ ng người trên các tuyến đường về đêm khuya. 

2. Công tác quân sự địa phƣơng:  

* Công tác trực SSCĐ 

Duy trì thường xuyên chế độ trực, trực SSCĐ, trực chỉ huy tại trụ sở 

UBND xã trước, trong và sau các ngày Lễ, Tết, đặc biệt là những ngày cao 

điểm, trực theo c ng văn, Chỉ thị của cấp trên, bảo đảm ANCT trên địa bàn xã 

trong những ngày Lễ noel, Tết dương lịch, trước, trong, sau Tết nguyên đán, kỷ 

niệm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam; kỷ niệm ngày Giải phóng hoàn 

toàn miền Nam (30/4) và Quốc tế lao động (01/5); trực SSCĐ bảo vệ kỷ niệm 77 

năm Cách mạng tháng 8 và Quốc khánh 02/9. Tổng 08 đợt với 45 ngày, 180 lượt 

người tham gia. 

* Công tác xây dựng lực lƣợng 

Xây dựng kế hoạch tiễn chân thanh niên lên đường nhập ngũ và phân 

c ng thành viên hội đồng NVQS phụ trách từng thanh niên trong c ng tác tuyển 

chọn và gọi c ng dân nhập ngũ năm 2022, tổ chức giao quân đảm bảo chỉ tiêu 

đề ra 19/19 thanh niên, đạt 100% KH huyện giao.  

Kiện toàn HĐ xét duyệt chính trị lực lượng dân quân năm 2022. Lập kế 

hoạch tham gia lễ ra quân huấn luyện và thi m  hình học cụ tại Ban CHQS huyện. 

UBND xã ban hành Quyết định giao chỉ tiêu xây dựng lực lượng dân quân 

cho các th n, làng, xét duyệt phân loại chất lượng chính trị, kết nạp mới 23 đ/c, 

cho ra 23 đ/c. Tổng xây dựng 2022 là 91 đ/c đạt 100% chỉ tiêu huyện giao; đạt 

0,89% dân số. 

Công tác tập huấn cán bộ Ban CHQS tại huyện 3/3 đ/c đạt 100% KH, tập 

huấn cán bộ th n đội trưởng quân số 7/9 đ/c đạt 77,7% KH, trung đội trưởng, 

khẩu đội trưởng, tiểu đội trưởng 8/8đ/c đạt 100%; 

Chỉ đạo Ban CHQS xã xây dựng kế hoạch Luyện tập SSCĐ năm 2022; Kế 

hoạch lãnh đạo công tác QP-QSĐP năm 2022; Xây dựng kế hoạch huấn luyện, 

giáo án bài giảng và tổ chức Lễ kết nạp c ng dân tham gia LLDQ năm 2022. 

 Tổ chức ra quân huấn luyện lực lượng dân quân năm nhất quân số 

18/23đ/c. Dân quân cơ động năm 2-4 quân số 25/28 đ/c. Dân quân tại chỗ năm 

2-4 quân số 8/9đ/c. 

Tổ chức thành c ng hội nghị triển khai nhiệm vụ tổng kết, sơ kết c ng tác 

QP-QSĐP năm 2022, có 65 lượt người tham gia. 

Kiện toàn Hội đồng Nghĩa vụ quân sự và Hội đồng xét duyệt chính trị 

năm 2022. Chỉ đạo Ban CHQS xã xây dựng kế hoạch xét duyệt chính trị, xét 



15 
 

 

duyệt thực lực và Kế hoạch khám sơ tuyển sức khỏe Nghĩa vụ quân sự cho 

thanh niên độ tuổi 18-25 sẵn sàng nhâp ngũ năm 2023 quân số 114 công dân. 

Xây dựng Kế hoạch khám tuyển sức khỏe NVQS sẵn sàng nhập ngũ năm 2023 

quân số theo chỉ tiêu huyện giao 80 thanh niên. Tổng số thanh niên đủ điều kiện 

sức khỏe sẵn sàng nhập ngũ năm 2023 là 26 thanh niên 

* Công tác hậu phƣơng quân đội:  Tặng 14 suất quà cho 14 gia đình quân 

nhân đang tại ngũ trong dịp tết Nguyên đán, trị giá 7.000.000đồng; Tặng 14 xuất 

quà cho thanh niên xuất ngũ năm 2022 trị giá 4.200.000 đồng. 

* Công tác Đảng, công tác chính trị 

Tham mưu Đảng ủy ra Nghị quyết chuyên đề lãnh đạo c ng tác Quốc 

phòng, Quân sự địa phương năm 2022, Nghị quyết chuyên đề về c ng tác 

tuyển chọn và gọi c ng dân nhập ngũ năm 2023, chi bộ ra Nghị quyết chuyên 

đề năm 2022. 

Chỉ đạo Ban CHQS xã tham mưu hoàn chỉnh các Kế hoạch CTĐ-CTCT 

năm 2022 theo đúng quy định của hướng dẫn cấp trên. 

3. Công tác tiếp dân và giải quyết đơn thƣ khiếu nại, tố cáo: 
- Công tác Tư pháp: Trong năm 2022, UBND xã đã tổ chức cấp phát được 

gần 127 cuốn tài liệu về phổ biến giáo dục pháp luật bằng tiếng Việt, tiếng Jrai 

do Phòng Tư pháp huyện biên soạn cho người dân trên địa bàn xã;  

* C ng tác khai thác và sử dụng tủ sách pháp luật: xây dựng kế hoạch để 

triển khai chuyển tủ sách pháp luật sang bưu điện văn hóa xã để thuận lợi cho 

người dân khai thác và sử dụng.  

* C ng tác đăng ký quản lý hộ tịch, chứng thực: xác nhận tình trạng h n 

nhân, cơ bản đáp ứng yêu cầu của nhân dân:  Đăng ký khai sinh mới: 191 trường 

hợp trong đó 98 nam, 93 nữ; Đăng ký đúng hạn: 116  trường hợp; quá hạn: 75 

trường hợp; Đăng ký lại khai sinh: 173   trường hợp; Đăng ký kết h n lần đầu: 

83  trường hợp; Đăng ký lại kết h n: 0  trường hợp, Đăng ký khai tử: 48 trường 

hợp. Cấp giấy xác nhận tình trạng h n nhân: 177 trường hợp.; Đăng ký nhận cha 

mẹ con: 0  trường hợp; đăng ký thay đổi, bổ sung, cải chính hộ tịch: 30 trường 

hợp; Chứng thực bản sao từ bản chính: 1249 trường hợp; Chứng thực chữ ký: 

689  trường hợp; chứng thực hợp đồng giao dịch: 334  trường hợp; cấp bản sao 

giấy tờ hộ tịch từ sổ gốc: 921  trường hợp. 

* C ng tác xây dựng xã đạt chuẩn tiếp cận pháp luật năm 2022: tham mưu 

UBND xã có văn bản chỉ đạo, phân c ng c ng chức chuyên m n xây dựng các 

kế hoạch, văn bản, củng cố hồ sơ, tài liệu minh chứng để xây dựng xã đạt chuẩn 

tiếp cận pháp luật năm 2022. 

* C ng tác Hòa giải cơ sở: Ban hành kế hoạch tổ chức củng cố, kiện toàn 

đội ngũ hòa giải viên cơ sở trên địa bàn xã và tổ chức lớp tập huấn cho các hòa 

giải viên cơ sở năm 2022. Trong năm 2022 các tổ hòa giải trên địa bàn xã đã 

tiếp nhận và hòa giải thành 12 vụ việc thuộc thẩm quyền. 

* C ng tác văn bản: Tham mưu UBND xã kế hoạch số 18/KH-UBND 

ngày 16/02/2022 về triển khai c ng tác văn bản quy phạm pháp luật năm 2022. 

Năm 2022,  HĐND và UBND xã chưa ban hành văn bản quy phạm pháp luật. 
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* C ng tác theo dõi xử lý vi phạm hành chính và thi hành pháp luật: Tham 

mưu UBND xã ban hành kế hoạch số 22/KH-UBND ngày 22/02/2022 triển khai 

c ng tác thi hành pháp luật về theo dõi xử lý vi phạm hành chính trên địa bàn 

xã; Năm 2022 trên địa bàn xã đã xử phạt 15 vụ việc vi phạm hành chính. 

 * C ng tác triển khai ngày pháp luật 09/11: Tham mưu UBND ban hành 

văn bản để tổ chức hội nghị Ngày pháp luật năm 2022 bằng hình thức treo băng 

r n khẩu hiệu và tổ chức hội nghị lồng ghép để giới thiệu các văn bản pháp luật 

mới được ban hành đến toàn thể cán bộ, c ng chức của xã. 

4. Công tác phối hợp giữa UBND xã với UBMTTQ VN và các đoàn 

thể xã: tiếp tục được chú trọng trong việc tuyên truyền cho đoàn viên, hội viên 

và các tầng lớp Nhân dân thi đua lao động sản xuất, thực hành tiết kiệm, xây 

dựng khối đại đoàn kết dân tộc. Phối hợp chặt chẽ trong phát huy dân chủ, giám 

sát và phản biện xã hội; tham gia xâv dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh; 

đẩy mạnh công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, giải quyết khiếu nại, tố 

cáo; tích cực phối hợp trong cải cách hành chính; đánh giá sự hài lòng của người 

dân và doanh nghiệp đối với dịch vụ hành chính c ng để tạo chuyên biến mạnh 

từ tỉnh đến xã. Tập trung kêu gọi, vận động các doanh nghiệp, các tổ chức, nhà 

tài trợ hỗ trợ cho các đối tượng cách ly tại nhà gặp khó khăn, các đối tượng là hộ 

nghèo, cận nghèo nhân dịp tết Nguyên đán. 

Bên cạnh đó, UBMTTQ VN và các đoàn thể xã tuyên truyền, động viên 

nhân dân, các tổ chức cá nhân, cộng đồng doanh nghiệp đồng thuận, tuân thủ và 

tin tưởng vào c ng tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp 

trong công tác tiêm Covid-19 và phòng, chống dịch Covid-19. 

IV. Đánh giá chung 

1. Những khó khăn, vƣớng mắc 

Tình hình dịch covid-19 diễn biến phức tạp, đặc biệt là sau Tết Nguyên 

Đán Nhâm Dần gây ảnh hưởng nặng nề đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của 

doanh nghiệp và đời sống của người dân. Bên cạnh đó, giá cả các loại vật tư, 

phân bón, xăng dầu,...phục vụ sản xuất lại tăng cao gây ảnh hưởng tình hình sản 

xuất, lưu thông hàng hóa, phát triển kinh tế, xã hội và an ninh trật tự trên địa 

bàn. Giá đất sau Tết Nguyên Đán 2022 tăng cao bất thường so với giá cuối năm 

2021, nên rất khó khăn trong công tác BT GPMB.  

2. Những tồn tại, hạn chế 

- C ng tác tham mưu cấp giấy chứng nhận lần đầu cho nhân dân, xây 

dựng kế hoạch giải quyết các kiến nghị của nhân dân liên quan đến vấn đề cấp 

Giấy CNQSD đất còn chậm; c ng tác giải phóng mặt bằng còn gặp nhiều khó 

khăn, vướng mắc. 

- Hiện nay, số lượng công việc của TT Đảng ủy giao còn tồn đọng, chậm 

triển khai thực hiện các nhiệm vụ của UBND huyện, các phòng, ban đơn vị; tính 

chủ động trong thực hiện, phối hợp thực hiện nhiệm vụ còn chậm... 

3. Nguyên nhân 

Số lượng đầu việc giao nhiều, trong khi đó một số cán bộ, c ng chức bị 

mắc covid, sốt xuất huyết,... nên ảnh hưởng đến kết quả xử lý c ng việc. 

Giá bất động sản trên địa bàn xã tăng bất thường làm ảnh hưởng đến tiến 
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độ c ng tác BTHT GPMB của huyện, xã.  

3.2. Nguyên nhân chủ quan 

Tính chủ động trong thực hiện, phối hợp thực hiện nhiệm vụ, trách nhiệm 

chưa cao. 

C ng tác tuyên truyền, vận động làm thay đổi nhận thức, ý thức chấp hành 

pháp luật, trong đó có Luật ATGT trong đối tượng thanh thiếu niên, đặc biệt là 

thanh thiếu niên người đồng bào DTTS còn hạn chế, chưa thực sự sâu sát đến 

th n làng, hộ dân. 

ĐÁNH GIÁ CHUNG 
Các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội, đảm bảo quốc phòng-

an ninh trong năm được UBND xã ban hành, chỉ đạo triển khai kịp thời ngay từ 

những tháng đầu năm. Tết Nguyên đán năm 2022 trên địa bàn xã được chuẩn bị 

chu đáo và triển khai thực hiện tốt, đảm bảo cho mọi người dân đón tết với 

kh ng khí vui tươi, phấn khởi đầm ấm, đảm bảo an toàn trước dịch bệnh Covid-

19; hàng hóa được cung ứng đầy đủ, kịp thời đến vùng sâu, vùng xa, vùng đồng 

bào dân tộc thiểu số; UBND xã đã quan tâm c ng tác phòng, chống dịch Covid-

19; dịch bệnh trên gia súc, gia cầm; sâu bệnh ừên cây trồng; c ng tác phòng 

chống kh  hạn, phòng cháy chữa cháy rừng đã được chỉ đạo kịp thời. Thực hiện 

kịp thời, đầy đủ các chế độ, chính sách cho các đối tượng thụ hưởng. C ng tác 

CCHC; tác phong, lề lối làm việc của cán bộ, c ng chức được quan tâm; các vấn 

đề bức xúc xã hội được tập trung xử lý. An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội 

được đảm bảo; tổ chức giao quân đạt 100% kế hoạch. 

Tuy nhiên, tình hình kinh tế của người dân trên địa bàn xã hiện nay vẫn 

còn khó khăn giá cả các mặt hàng n ng sản xuống thấp đã ảnh hưởng đến tình 

hình sản xuất, kinh doanh các doanh nghiệp, hợp tác xã trên địa bàn xã và đời 

sống của nhân dân nhất là hộ nghèo, hộ cận nghèo, người hưởng bảo trợ xã hội. 

C ng tác đền bù, giải phóng mặt bằng xây dựng một số c ng trình gặp nhiều khó 

khăn do nhiều hộ dân chưa đồng ý với phương án hiến đất, cây cối để làm 

đường; liên kết sản xuất trong Nhân dân còn ít và gặp nhiều khó khăn; đời sống 

vật chất và tinh thần của Nhân dân ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số còn gặp nhiều khó khăn. 

B. PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2023 

Chủ động đề xuất các giải pháp mới để thực hiện các nhiệm vụ về kinh tế - 

xã hội, chủ yếu vào sản xuất n ng nghiệp, chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật nu i 

đạt cả về chất lượng và số lượng; theo dõi thường xuyên tình hình dịch bệnh trên 

gia xúc, gia cầm nhất là tình trạng dịch tả lợn Châu Phi đang ngày càng diễn 

biến phức tạp trên địa bàn tỉnh, đảm bảo duy trì phát triển chăn nu i. Tăng 

cường đảm bảo quốc phòng – an ninh, trật tự ATXH, thường xuyên phối hợp 

tuần tra, kiểm soát đảm bảo ATGT trên địa bàn; tăng cường c ng tác thu ngân 

sách trên địa bàn xã. 

I. Dự kiến các chỉ tiêu chủ yếu năm 2023: 

- Tốc độ tăng trƣởng kinh tế (theo giá 2010):                 7,98% 
- Tổng giá trị sản xuất(giá 2010)                            503,45 tỷ đồng 

Trong đó:  Nông – lâm nghiệp:                            177,75 tỷ đồng       
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                   Công nghiệp-Xây dựng:                      183,30 tỷ đồng 

                         Dịch vụ & thương mại:                        142,40 tỷ đồng  

 - Cơ cấu kinh tế (theo giá hiện hành)                              

 + Nông – lâm nghiêp:  37,40% 

 + Công nghiệp – xây dựng:      36,60% 

 + Dịch vụ&thương mại: 26,0% 

 - Thu ngân sách trên địa bàn xã:                         1.784,60 triệu đồng  

 - Tổng chi ngân sách:                                      6.947,852 triệu đồng 

 - Tổng diện tích gieo trồng (ngoài quốc doanh):  2.258,6 ha 

            Trong đó lúa Đông Xuân:                                    115 ha 

 - Gía trị sản phẩm 01 ha đất trồng:  107,69 triệu đồng 

 - Thu nhập bình quân đầu người/năm: 48,43 triệu đồng 

 - Tỷ lệ phát triển dân số:                                                   1,78% 

 - Giải quyết việc làm cho người lao động                 150 người 

 - Tỷ lệ hộ nghèo:                                                       15,08% 

 - Tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng:  18,5% 

 - Tỷ lệ trẻ em trong độ tuổi đến trường:                       85% 

 - Duy trì sỹ số học sinh:  99% 

 - Xây dựng trường chuẩn Quốc gia:  0 trường 

 - Xây dựng th n, làng văn hóa:  0 làng 

 - Tỷ lệ dân số n ng th n sử dụng nước hợp vệ sinh:   98,9  % 

 - Giao quân:        100 % 

II. Kế hoạch, giải pháp thực hiện nhiệm vụ năm 2023: 

1. Lĩnh vực kinh tế: 

1.1. Tập trung chỉ đạo, hướng dẫn Nhân dân sản xuất n ng nghiệp đảm 

bảo kế hoạch huyện giao; thường xuyên kiểm tra, dự báo tình hình sâu bệnh gây 

hại trên các loại cây trồng; thực hiện c ng tác kiểm soát giết mổ, kiểm dịch trên 

gia súc, gia cầm trên địa bàn xã.  

1.2. Chủ động chỉ đạo, triển khai kịp thời các biện pháp Phòng chống 

thiên tai năm 2023; thực hiện các giải pháp hiệu quả nhằm đẩy mạnh hoạt động 

của các Hợp tác xã, tổ hợp tác trên địa bàn xã; lồng ghép các chính sách nhằm 

thúc đẩy phát triển ngành n ng nghiệp. 

1.3. Tăng cường c ng tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về 

bảo vệ và phát triển rừng trong quần chúng Nhân dân; thường xuyên kiểm tra, 

phát hiện kịp thời và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm luật trong quản lý bảo vệ 

rừng. Tuyên truyền vận động người dân kê khai diện tích đất lâm nghiệp và 

đăng ký trồng rừng năm 2023 đảm bảo KH huyện giao. 

1.4. Tiếp tục giải quyết hồ sơ cấp giấy CN QSD đất quyền sở hữu nhà ở và 

tài sản khác gắn liền với đất, hồ sơ chuyển mục đích sử dụng đất, cấp đổi giấy 

chứng nhận. Tuyên truyền vận động các hộ dân đường liên huyện và đường 

tránh Đ ng thị trấn Nhơn Hòa (đoạn qua xã Ia Hrú) để giải phóng mặt bằng giao 

cho đơn vị thi c ng. Tiếp trục rà soát lại đất 5% của xã và quản lý theo quy đinh. 

Lập kế hoạch cấp đất ở các th n, làng theo quy định và đường dây điện 220 kv 

đoạn qua xã Ia Hrú để giải phóng mặt bằng giao cho đơn vị thi c ng. 
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1.5. Thực hiện nhiệm vụ tài chính, ngân sách Nhà nước một cách chủ 

động, tích cực; xây dựng các biện pháp cụ thể để phấn đấu thu ngân sách năm 

2023 đạt kế hoạch; bảo đảm chi ngân sách Nhà nước hiệu quả và theo dự toán 

được giao. Đẩy nhanh tiến độ c ng tác xây dựng cơ bản năm 2023. 

2. Lĩnh vực Văn hoá – Xã hội: 

2.1. Chỉ đạo các trường nghiêm túc thực hiện c ng tác phòng chống dịch 

COVID-19, chủ động vệ sinh trường lớp làm tốt c ng tác phòng dịch trong Nhà 

trường để chuẩn bị cho c ng tác khai giảng năm học mới. Tiếp tục thực hiện 

nghiêm các biện pháp phòng, chống dịch bạch hầu, Covid-19 theo quy định, 

hướng dẫn của ngành y tế và chỉ đạo của UBND tỉnh, huyện. Chủ động thực 

hiện tốt cuộc vận động “Xây dựng trường, các điểm trường xanh - sạch - đẹp - 

an toàn”, nâng cao chất lượng dạy và học năm học 2022-2023. 

2.2. Tập trung chỉ đạo, tổ chức thực hiện hiệu quả các giải pháp phòng, 

chống dịch trọng tâm theo chỉ đạo của UBND tỉnh, huyện. Thường xuyên cập 

nhật, theo dõi, nắm sát tình hình dịch Covid-19 trên địa bàn xã; bám sát chỉ đạo 

của Trung ương, của tỉnh, huyện để thực hiện các giải pháp phòng, chống dịch 

kịp thời, phù hợp, hiệu quả. Thực hiện tốt c ng tác khám chữa bệnh. Tăng 

cường c ng tác kiểm tra an toàn thực phẩm. Thực hiện tốt Chương trình Dân Số-

KHHGĐ, đảm bảo đạt các chỉ tiêu đề ra cho lĩnh vực dân số. 

2.3. Triển khai tốt c ng tác xây dựng gia đình văn hóa, th n làng văn hóa. 

Tăng cường c ng tác quản lý các hoạt động văn hóa, kinh doanh dịch vụ văn 

hóa, th ng tin, xây dựng các kế hoạch tổ chức các giải thể thao toàn xã.   

2.4. Tích cực thực hiện các chủ trương chính sách về giải quyết việc làm, 

c ng tác xoá đói giảm nghèo. Thực hiện tốt chính sách người có c ng, c ng tác 

bảo vệ, chăm sóc trẻ em, giải quyết kịp thời các chế độ, từng bước thực hiện tiếp 

nhận hồ sơ và trả kết quả trong lĩnh vực chính sach, Bảo trợ xã hội qua hệ thống 

dịch vụ Bưu chính c ng ích. 

2.5. Thực hiện các m  hình hỗ trợ giảm nghèo năm 2023, làm cơ sở thực 

hiện các chương trình hỗ trợ cho hộ nghèo, phấn đấu đạt mục tiêu giảm nghèo 

hàng năm. Ban hành kế hoạch điều tra rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có 

mức sống trung bình hàng năm, đảm bảo giảm tỷ lệ hỗ nghèo, cận nghèo theo 

chỉ tiêu giảm nghèo đầu năm. 

2.6. Tăng cường c ng tác tuyên truyền và phổ biến chính sách BHXH, 

BHYT, nâng cao nhận thức của người dân về quyền lợi khi tham gia BHYT; 

tuyên truyền sử dụng thẻ BHYT trong c ng tác khám chữa bệnh.  

2.7. Tiếp tục và duy trì xây dựng đội ngũ cán bộ, c ng chức c ng tác tại 

Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả các cấp theo phương châm „Thân thiện - 

Chuyên nghiệp và Trách nhiệm” trong việc phục vụ Nhân dân. 

2.8. Đẩy mạnh c ng tác rà soát, sửa đổi, thực hiện liên th ng nhằm đơn 

giản hóa thủ tục hành chính rút ngắn thời gian giải quyết hồ sơ cho người dân, tố 

chức, doanh nghiệp. Tăng cường tuyên truyền, hướng dẫn công dân, doanh 

nghiệp thực hiện các TTHC công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4; thực hiện tiếp 

nhận, gửi trả kết quả giải quyết TTHC qua dịch vụ Bưu chính c ng ích. 

3. Lĩnh vực Nội chính: 
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3.1. Đẩy mạnh c ng tác nắm tình hình địa bàn, kịp thời phát hiện những 

âm mưu và thủ đoạn cùa các đối tượng FULRO lưu vong, hoạt động phục hồi tổ 

chức FULRO, “Tin lành Đêga”; tuyên truyền, kích động, l i kéo đồng bào 

DTTS trốn sang Campuchia, Thái Lan. Nắm tình hình hoạt động lợi dụng t n 

giáo; các vụ việc liên quan đến an ninh n ng th n để chủ động tham mưu cho 

cấp ủy và chính quyền giải quyết dứt điểm, kh ng để phát sinh điểm nóng về an 

ninh trật tự. Tăng cường c ng tác quản lý, giáo dục đổi tượng tại các thôn, làng; 

tổ chức tuần tra kiểm soát, phát động phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ; đồng 

thời quản lý chặt địa bàn đảm bảo c ng tác phòng, chống dịch Covid-19. 

3.2. Chỉ đạo C ng an xã xây dựng triển khai thực hiện các kế hoạch, 

phương án, biện pháp nhắm giải quyết có hiệu quả kịp thời vụ việc liên quan đến 

chính sách t n giáo, dân tộc, an sinh xã hội phát sinh trên địa bàn xã, kh ng để 

hình thành “điểm nóng”, phức tạp, kh ng để bị động bất ngờ. 

3.3. Tăng cường, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền trên mạng xã 

hội của 02 trang Fanpage, Zalo “C ng an xã Ia Hrú”. Tiếp tục đăng tải các tin 

bài tuyên truyền quần chúng nhân dân chấp hành nghiêm chính sách, pháp luật 

của Đảng và Nhà nước, thông tin các âm mưu, phương thức, thủ đoạn hoạt động 

của các loại tội phạm để người dân chủ động phòng ngừa. Tăng cường, duy trì 

mối quan hệ với quần chúng nhân dân tham gia công tác phòng, chống tội phạm 

trên địa bàn. 

3.4. Ngăn chặn các tệ nạn xã hội, tội phạm ma túy, trộm cắp đánh bạc; 

ngăn chặn kịp thời các vụ trọng án có thể xảy ra. Tăng cường c ng tác đảm bảo 

trật tự an toàn giao th ng. Tăng cường c ng tác phòng, chống cháy nổ, c ng tác 

tuần tra kiểm soát, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm Luật giao th ng đường 

bộ. 

- Chỉ đạo Công an xã xây dựng kế hoạch Công an xã lắng nghe ý kiến 

nhân dân; c ng tác đảm bảo ANTC- TTATXH trên địa bàn xã, làm tốt công tác 

quản lý đối tượng giáo dục tại cộng đồng, tái hòa nhập cộng đồng; Tiếp tục tiến 

hành gọi hỏi răn đe các đối tượng có dấu hiệu vi phạm pháp luật trên địa bàn để 

phục vụ công tác phòng ngừa, đấu tranh, phòng chống tội phạm trên địa bàn; 

Thu thập các thông tin dữ liệu dân cư Quốc gia trên địa bàn xã, tài liệu liên quan 

đến tình hình ANTT trên địa bàn; danh sách hệ thống chính trị các thôn, làng 

danh sách các loại đối tượng vi phạm cần quản lý trên địa bàn. 

3.5. Nâng cao trách nhiệm người đứng đầu trong c ng tác tiếp c ng dân, 

giải quyết khiếu nại, tố cáo; tập trung giải quyết kịp thời, đúng pháp luật các vụ 

việc khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền, kh ng đế c ng dân bức xúc dẫn đến 

khiếu nại vượt cấp. Tăng cường c ng tác thanh tra, kịp thời phát hiện các vi 

phạm trong c ng tác quản lý nhà nước để kịp thời chấn chỉnh, uốn nắn. 

3.6. Chỉ đạo C ng an xã chủ động, phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, 

ban, ngành, hệ thống chính trị xã, thôn trong phòng, chống dịch bệnh Covid-19. 

Duy trì lực lượng sẵn sàng ứng phó với các tình huống có liên quan. Tổ chức 

truy vết với phương châm “Truy vết thần tốc” các trường hợp tiếp xúc với các 

ca bệnh Covid-19. Thực hiện nghiêm việc tuần tra, kiểm soát các phương tiện 

vận tải lưu th ng qua địa bàn, các đoàn người dân đi từ các tỉnh phía Nam về 
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quê trong thời điểm dịch bệnh Covid-19, đảm bảo chấp hành các biện pháp 

phòng dịch có hiệu quả. 

3.7. Chỉ đạo Công an xã tăng cường tuần tra, kiểm soát đảm bảo tình hình 

an ninh trật tự, nhất là phòng ngừa, đấu tranh với tội phạm trộm cắp tài sản. Tiếp 

tục phát huy vai trò trách nhiệm của hệ thống chính trị xã, thôn phối hợp tổ chức 

tuyên truyền, giáo dục pháp luật về trật tự an toàn giao th ng. Đẩy mạnh tuần tra 

xử lý các trường hợp vi phạm an toàn giao thông, lấn chiếm lòng, lề đường đảm 

bảo hành lang an toàn giao thông, nhắc nhở các trường hợp xe công nông chở 

người đi qua đường Quốc lộ sau 18h. 

3.8. Duy trì nghiêm túc chế độ sẵn sàng chiến đấu, trực chỉ huy; chủ động 

phối hợp với các lực lượng tuần tra, kiếm soát địa bàn nắm chắc tình hình xử lý 

các tình huống, giữ vững ANCT-TTATXH nhất là trong các ngày lễ, các sự kiện 

chính trị, nâng cao chất lượng huấn luyện dân quân theo kế hoạch. Thường 

xuyên phối hợp lực lượng c ng an tuần tra kiểm soát địa bàn. Làm tốt c ng tác 

phối hợp với lực lượng C ng an nắm tình hình trên địa bàn xã, quản lý giáo dục, 

cảm hóa các loại đối tượng. 

3.9. Tiếp tục rà soát, nắm chắc c ng dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ; 

Ban CHQS xã xây dựng kế hoạch phối hợp với các ban ngành đoàn thể xã tuyên 

truyền vận động thanh niên tham gia khám tuyển đạt kết quả cao. Tổ chức giao 

quân nhập ngũ năm 2023 đạt chỉ tiêu huyện giao 

Trên đây là Báo cáo tình hình thực hiện c ng tác năm 2022 và phương 

hướng nhiệm vụ năm 2023 trên địa bàn xã Ia Hrú. UBND xã báo cáo UBND 

huyện, Phòng Tài chính-KH, Chi cục Thống kê huyện, Thường trực Đảng ủy xã 

biết, chỉ đạo./. 
Nơi nhận:                       
- UBND huyện Chư Pưh (b/c); 

- Chi cục thống kê huyện (b/c); 

- Phòng TC-KH huyện (b/c); 

- Đảng ủy - HĐND xã (b/c); 

- Lưu VP. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 
Huỳnh Thái Nghiêm 
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